
 

 

 

 

 

 

 

 

  

AVIS DE RECRUTEMENT 
 

OFFRE N°05/B/ADM/HPP-Congo/2023 
 

Poste : Spécialiste TB  

Nombre de poste : 1  
 

Lieu de travail : Province du Haut-Lomami (Kamina) 

Début de dépôt de candidature : Ouverture : 30/03/2023, Clôture : 13/04/2023 
 

Type de contrat : CDD (1 année renouvelable selon la disponibilité de financement) 
 

1. APERÇU   

Humana People to People Congo en sigle HPP-Congo, est une Association Sans But Lucratif 

de droit congolais, établie depuis 2006, qui met en œuvre des projets allant dans le sens 

d'améliorer les conditions de vie par la forte implication des bénéficiaires eux-mêmes. Les 

communautés sont mises au premier plan pour l'amélioration de leurs conditions de vie avec 

l'accompagnement de HPP-Congo qui exerce une approche participative avec la mobilisation et la 

formation. 
 

Par des activités de développement, HPP-Congo envisage une société dans laquelle les 

communautés se suffisent et améliorent leur qualité de vie. HPP-Congo travaille avec les 

communautés de la RDC pour la promotion du développement social et économique à travers ses 

programmes relatifs à la santé, l'éducation, la sécurité alimentaire, l'environnement, l'agriculture, 

et le développement rural. 

 

Le projet RÉDUIRE TB de HPP-Congo est un projet de lutte contre la TURBERCULOSE 

financé par USAID, orienté vers les populations de 57 zones de santé dans les 3 provinces dont le 
Haut-Katanga avec 27 zones de santé, Haut-Lomami avec 16 zones de santé et Lualaba avec 14 

zones de santé pour contribuer à la réduction de la tuberculose. Le projet est essentiellement 
communautaire basé sur la recherche active de cas manquant de la tuberculose en organisant les 

sensibilisations porte à porte, campagne dans les points chauds, faire le screening, orienter tous 
les présumés vers le CSDT pour un diagnostic précoce pour une prise en charge appropriée et 

orienter tous les enfants de 0 à 5 ans vivant dans un même ménage avec un index.  
 

Le projet est conçu pour une période de cinq ans allant d’Avril 2021 à Mars 2026.  

2. OBJECTIF 

L’objectif est de fournir l’appui technique au projet en matière de TB en respectant les normes et 

directives du PNLT.  
 

HUMANA PEOPLE TO PEOPLE CONGO 
 

HPP-Congo 



 

Sous la responsabilité du Coordonnateur provincial, le spécialiste TB aura les fonctions qui 

s’articulent autour de la mise en place des stratégies, interventions et activités pour l’atteinte des 

cibles et objectifs fixés par le Projet :  
 

a. Planification : 

 Elaborer trimestriellement le plan des activités du projet 

 Mettre en place des stratégies de suivi et accompagnement de patient TB en 

collaboration avec les programmes et les ECZ ;  
 

b. Supervision et Renforcement des capacités des prestataires  
 Assurer l’accompagnement technique en vue de fournir un soutien relatif aux 

personnes diagnostiquées TB positive par le projet afin d’améliorer la rétention 

traitement, l’éducation thérapeutique aux patients, leur soutien psychologique, le 

tracking des absents au rendez-vous et les perdus de vue ; 

 Assurer le suivi de la qualité des services offerts aux personnes sous traitement de 

TB enrôlés au projet ;  

 Etablir et entretenir de bonnes relations de travail avec les responsables des zones 

de Santé, des CDT, CT, les organisations qui travaillent dans la lutte contre la TB et 

les structures communautaires. 

 Assurer l’appui technique de services liés à la TB, aux populations au niveau 

communautaire et cela en liaison avec les CDT et CT ; 

 Assurer le suivi de la cascade de patient souffrant de la Tuberculose Multi au 

niveau de chaque CDT ;  
 

c. Suivi et Evaluation 

 Participer aux évaluations trimestrielles de la mise œuvre globale du projet ; 

 Participer à la réunion mensuelle du personnel clé du projet ;  

 Participer à la réunion de monitorage dans certains CDT ; 

 Participer à des réunions de validation au niveau des BCZS  

 Effectuer les visites de supervision dans les zones, CDT/CT dans sa province de 

couverture 

 Résistant  
 

d. Autres taches  
 

 Assurer la collaboration avec les responsables de CDT pour suivre les mises à jour 

des directives de PNLT ; 

 Renforcer les capacités du staff sur les thématiques de TB ; 

 Assurer une collaboration avec les BCZS et CPLT pour le renforcement de capacité 

de volontaire communautaire (RECO, OAC, TRIO, APA ;…) pour que 

l’organisation/programme soit uniforme dans toutes les zones de santé de 

couverture ;      

 Assurer la collaboration avec les responsables de CDT pour suivre les mises à jour 

des directives de PNLT ; 

 Identifier les besoins en formation des acteurs du projet répondent mieux aux 

questions techniques liées à la TB ;  

 Concevoir et développer les matériels d’Information, Education et Communication, 

et renforcer la capacité technique du personnel ;   

3. EXIGENCES EN MATIÈRE D'ÉDUCATION  

 Etre détenteur d’au moins un diplôme de médecine ou licencier en santé publique   

 



 

 

 

 

 

 

4. EXIGENCES EN MATIÈRE D’EXPERIENCES 

 Au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans la planification et la coordination des 

activités de TB, 

 Avoir au moins 5 ans de travail dans un projet de lutte contre la Tuberculose dans le 

contexte actuel ou au programme de lutte contre la Tuberculose 

 Expériences des projets basés sur les données et sur les résultats 

 Expériences approuvées dans la capacitation, la formation et l’assistance des 

professionnels de santé et communautaires sur dépistage, la prévention, les soins et 

traitement de la Tuberculose.  

 Excellentes compétences interpersonnelles, en communication orale et écrite en 

Anglais, maîtrise de la langue Swahili est un atout. 

 Avoir suivi des formations en lien avec la Tuberculose est un atout. 

 Avoir l’expérience de travailler avec la co-infection VIH/TB et TB-MDR et le TPT 

5. DÉPÔT DE CANDIDATURES    

Les documents ci-après sont exigés :  

- Une lettre de motivation indiquant le numéro d’appel d’offre du poste 

- Un CV exhaustif  

- Copies de diplômes les plus valus ;   

- Attestations de services rendus et de recommandation  

- 3 contacts de personnes de référence 

 

Les candidatures sont à envoyer par courriel électronique avec mention OFFRE n°05/B 

à l’adresse mail suivante : recrutement@hpp-congo.org  ou déposer 

physiquement vos dossiers au N°10 de l’Avenue KAPOLOWE Q/Lido-Golf dans la 

Commune de Lubumbashi.  

  

NB. : Seuls les candidats présélectionnés après traitement de dossiers seront contactés par 

téléphone pour la suite du processus. 

 

Date limite du dépôt des candidatures : le 13 avril 2023 à 17H00, heure de 

Lubumbashi. 

 

 

Fait à Lubumbashi, le 29/03/2023 

Bodil Sejeroe 

Directrice Nationale 
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