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HPP-CONGO 
 

 AVIS D’APPEL D’OFFRE N° 003/TN/022 HPP-Congo 
 
Date de publication : 18 Mars 2022 
Date limite de réception des offres : 28 Mars 2022 à 12 h 00’ 
Date ouverture des offres : 28 Mars 2022 à 13 h 00’ à l’adresse repris ci-dessous. 
 

1. Introduction générale 
 
Humana People to People Congo (HPP-Congo) est une Association Sans But Lucratif (ASBL) de 
droit congolais créée le 25 Septembre 2006. Elle a pour mission d’exécuter des projets de 
développement communautaires de qualité afin doter les membres de la communauté des 
connaissances, des compétences et d’outils nécessaires pour améliorer leur bien-être dans  les 
domaines de développement communautaire, l’éducation, l’agriculture & élevage, la sécurité 
alimentaire & la nutrition et la protection de l’environnement. Sa vision est d’entrevoir une 
société bienveillante et responsable dans laquelle les gens mènent une vie saine empreinte de 
dignité et de respect.  
Depuis Octobre 2020, HPP-Congo est à sa troisième année dans l’exécution de son projet Total 
Control of Epidemic (TCE) « TONGA NZOTO » qui est implémenté dans 6 zones de santé de la 
division provinciale de Kinshasa (Kinshasa, Lingwala, Limete, Mont Ngafula 1, Matete et N’djili). 
Il est prévu, dans le cadre de l’exécution de ce projet, dans son volet OEV (Orphelin et Enfant 
vulnérable), de procéder au recrutement d’une école ou centre spécialisé en formation 
professionnelle pour former 111 apprenants dans les domaines suivants : 

- Coupe et couture ; 
- Esthétique et coiffure ;  
- Auto-école ; 
- Mécanique générale. 

 
2. Instruction aux soumissionnaires 

 
Les soumissionnaires doivent soumettre une offre de prix, conformément aux conditions du 
marché définies. En plus de cette offre, ils doivent présenter dans les dossiers leurs documents 
Administratifs et fiscaux prouvant leur régularité de fonctionner en RDC et paiement des 
impôts. 
Les soumissionnaires doivent bien détaillés leurs propositions des offres financières, selon qu’il 
s’agit de la particularité de chaque domaine de formation professionnelle, à savoir :    

- Coupe & Couture : Formation complète de 6 mois ; au moins 4 fois par semaine. 
- Esthétique et coiffure : Formation complète de 3 mois ; au moins 4 fois par semaine ; 
- Auto-école : Formation complète de 3 mois ; au moins 4 fois par semaine ; 
- Mécanique générale : Formation complète de 6 mois ; au moins 4 fois par semaine.  

L’offre doit être déposée sous pli fermée aux adresses suivantes : 75, Avenue Tropiques, 7ième 
Rue dans la Commune de Limete dans la ville de Kinshasa en République Démocratique du 
Congo ou envoyée électroniquement aux adresses ci-après: logistique.tn@hpp-congo.org; 
Achat@hpp-congo.org et jack.kongo@hpp-congo.org 

HUMANA PEOPLE TO PEOPLE CONGO 
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 Les soumissionnaires veilleront à ce que leurs offres soient soumises en conformité avec les 
instructions, les termes et conditions décrites dans le présent appel d’offre. La non-observation 
de ces instructions pourra être un motif de disqualification. 
 

3. Présentation de l’offre financière  
 

 Votre proposition financière doit prendre en compte tous les frais liés à la formation 
professionnelle (frais technique, frais d’achat tissu pour toutes les séances pratiques en coupe & 
couture, frais des produits et d’autres commodités nécessaires pour des séances pratiques en 
Esthétique & Coiffure ,frais de brevet, frais de permis de conduire, frais d’achat carburant pour 
toutes les séances pratiques en Auto-école, etc…), l’apprenant ne pourra en aucun cas payer un 
quelconque frais sous prétexte d’un frais technique, ou frais de tissu etc…. 
 
La validité de l’offre reste inchangée pendant toute la période de formation. 
  
Modalité de paiement:   

- 70% du coût global sera payé par virement bancaire avant le début de la formation et le 
30% sera payé vers la fin de la formation.  

 
4. Objectif des marchés et détails des spécifications techniques  

 
L’objectif de ce marché est de former 111 apprenants repartis dans les filières suivantes : 
 

N° Filière 
Nbre 
Apprenants 

Specification techniques 
Document 
final 

1 Coupe & Couture 30 
Formation complète de 6 mois, 
avec une fréquence d’au moins 4 
fois par semaine  

Brevet ou 
certificat en 
coupe & 
couture  

2 
Esthétique et 
coiffure 

25 
Formation complète de 3 mois, 
avec une fréquence d’au moins 4 
fois par semaine   

Brevet ou 
certificat en 
Esthétique & 
coiffure 

3 Auto – école 48 
Formation complète de 3 mois, 
avec une fréquence d’au moins 4 
fois par semaine   

Permis de 
conduire + 
Brevet ou 
certificat en 
Auto-école 

4 
Mécanique 
générale 

8 
Formation complète de 6 mois, 
avec une fréquence d’au moins 4 
fois par semaine  

Brevet ou 
certificat en 
Mécanique 
générale  
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Par zone de santé: 

Filière Kinshasa Lingwala Limete 
 

Matete 
 

Ndjili 
Mont-

Ngafula 

Coupe & 
Couture 

4 4 7 2 10 3 

Esthétique & 
Coiffure 

6 5 2 4 7 1 

Auto-Ecole 5 5 5 8 15 10 

Mécanique 
Générale 

0 1 1 1 4 1 

 

N.B:  

1. Les soumissionnaires seront sélectionnés par une procédure concurrentielle ; 
2. Les soumissionnaires sont obligés de respecter le principe de proximité pour permettre aux 
apprenants d’apprendre dans sa commune d’habitation, cela éviterait les couts supplémentaires 
des transports aux apprenants ; 
3. Les 6 communes de provenance des apprenants sont : Lingwala, Kinshasa, Limete, Matete, 
N’djili et Mont Ngafula. 
4. La Présence des soumissionnaires lors de l’ouverture des offres s’avère très important pour 
raison de transparence dans la procédure de recrutement. 
5. Les offres reçues après la date limite ne seront pas acceptées.  
6. L’offre doit être rédigée correctement en français.  
7. Cette avis d’appel d’offre fait office de l’inscription des apprenants. 
 

Fait à Kinshasa, le 18 Mars 2022                                                      

 
Bodil SEJEROE 

       Directrice nationale 
 

 


