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Rapport annuel HPP-Congo - 2023

Introduction au rapport annuel 2023

Durant I'année 2023, HPP-Congo a continué d’accompagner
et de travailler avec les membres des communautés pour les
doter de connaissances, de compétences et d’'outils pour
améliorer le bien-étre de leurs communautés et de leurs
familles. Au total, 13 projets ont été exécutés dans 7
provinces, notamment Kinshasa, Sud Ubangi, Mai Ndombe,
Kongo Central, Haut Katanga, Haut Lomami et Lualaba et
des préparatifs sont en cours pour ajouter les projets au
début de 2024 dans 3 provinces : Sud Kivu, Tanganyika et
Kasai.

La réalisation des projets en 2023 a contribué a améliorer le
bien-étre de 2 633 243 personnes et aussi a contribué a
I’Agenda 2030 des Nations unies d’atteindre les Objectifs de
Développement Durable.

Les projets qui ont été réalisés sont :
= Clubs de fermiers Dongo, province du Sud Ubangi ;

= Renforcement des capacités de la société civile et des
autorités locales pour la résilience de la production
agricole et le développement locale de la province du Sud
Ubangi ;

= Promotion de la cohésion sociale et cohabitation
pacifique entre peuples autochtones et réfugiés
centrafricains a Libenge, province du Sud Ubangi ;

= TCE Mai-Ndombe, lutte contre le paludisme, la TB et le
VIH, province de Mai-Ndombe ;

= TCE Réduire la Tuberculose dans les provinces du Haut
Katanga, du Haut Lomami et de Lualaba ;

= TB Reach, Lubumbashi, province du Haut-Katanga ;

= Plantation de cannes a éléphant (herbes a éléphant) pour
I'énergie verte, province du Kongo Central ;

= Ecole Normale DNS Mbankana, province de Kinshasa ;

= Nutrition des enfants au Plateau Bateke, province de
Kinshasa ;

= Centre Climatique de Mbankana, province de Kinshasa ;

= Centre Communautaire de Mbankana, province de
Kinshasa ;

= TCE Tonga Nzoto, Lutte contre le VIH, province de
Kinshasa ;

* Projet de mobilisation de fonds par la vente de vétements
et de chaussures de seconde main, province de Kinshasa.

Des partenariats avec des institutions nationales et
internationales, tant publiques que privées, ont financé les
projets de développement ainsi que des fonds propres de
HPP-Congo générés par la vente des vétements et des
chaussures de seconde main.

Durant I'année 2023, les projets et le personnel de HPP-
Congo ont également bénéficié du soutien de la Fédération
des associations connectées au mouvement International
Humana People to People, qui est une organisation
internationale composée de 29 associations nationales
membres au tour du monde qui partagent les mémes valeurs
et objectifs tels que : protéger la planéte, créer des
communautés et soutenir les personnes en les connectant a
d'autres personnes dans les programmes de transformation
et ainsi libérant leurs potentiels pour créer le changement et
le développement.
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Mot du Conseil d’Administration

Chers lecteurs,

Pendant que nous demandons a ceux qui
continuent des nombreuses guerres et
conflits dans le monde et en République
Démocratique du Congo, détruisant les
vies et I'avenir des populations d’en
mettre fin, nous continuons notre lutte
pour un monde juste, en paix et en
protégeant I'environnement ensemble
avec des milliers de bénéficiaires dans les
projets de développement exécutés.

Dans les projets exécutés par HPP-Congo
en 2023, 2 633 243 personnes ont été
atteintes, soutenues par 'effort de plus de
400 employés et des milliers de
volontaires, qui ont réalisé des activités et
ainsi créé un impact significatif sur la vie
des communautés et des familles.

Nous voulons exprimer notre gratitude a
toutes les communautés avec lesquelles
nous avons travaillé avec courage,
engagement et dynamisme, ainsi qu’a nos
nombreux partenaires et bailleurs de
fonds et aux autorités locales, provinciales
et nationales qui ont soutenu nos efforts.
L'ensemble de tous ces efforts et activités |
ont contribué a créer un développement
et des meilleures conditions de vie pour
ceux qui ont participé et encore a
beaucoup d’autres personnes.

(1)
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Une maraichére des Clubs de fermiers Dongo contente de faire de ses Iégumes
une activité génératrice de revenu



Rapport annuel HPP-Congo - 2023

Provinces de mise en ceuvre des projets
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Province oli nous sommes

Provinces dont les projets
sont cloturés

Provinces dont les projets
sont encours

Secteur
Santé

Développement
communautaire

Education

Agriculture & Environnement

400 employés

13 projets
exécutés
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Education

Introduction

L’école Normale DNS Mbankana

En République démocratique du
Congo, I’ enseignement au niveau des
écoles primaires accuse une faiblesse
et la plupart des éléves sont
incapables de lire, d’écrire et de
calculer correctement a la fin des 6
ans de I'école primaire. Ces défis sont
liés aux faibles investissements dans
I’éducation primaire, mais surtout a
I'insuffisance des enseignants qualifiés
qui peuvent assurer que les enfants
puissent apprendre. La qualité de
I'enseignement est encore pire pour
les milieux ruraux et périurbains.

Pour répondre aux besoins de
formation des enseignants, HPP-
Congo, en collaboration avec le
MEPST, a mis en place, depuis 2012,
I'école normale DNS Mbankana
(village de la province de Kinshasa),
une école de formation des
enseignants des écoles primaires pour
former des enseignants qui répondent
aux défis et aux exigences du pays,
afin d'améliorer la qualité de
I'enseignement primaire et en méme
temps contribuer & améliorer les
conditions de vie des populations.

L'école normale DNS Mbankana est
une école internat ou les étudiants et
les professeurs organisent et
exécutent toutes les activités de
maintenance, de nettoyage des
batiments, de gestion de 'eau et du
systéme de panneaux solaires pour
I'électricité ainsi que le jardin potager
contribuant a I'alimentation.

Les étudiants sont des diplomés d’Etat
de toutes les options confondues avec
une volonté d’'enseigner les enfants du
primaire et ils passent un test
d’admission avant d'étre accepté
comme étudiant.

La formation a I'école normale DNS
Mbankana est organisée dans des
groupes noyaux de 15 étudiants et
d’'un professeur du groupe. Le groupe
noyau est sous-divisé en 3
microgroupes de 5 étudiants. Chaque
étudiant est le premier responsable de
sa propre formation, soutenu par son
groupe noyau et surtout par le
microgroupe et avant tout par le
programme de formation. La réunion
commune d'étudiants et de
professeurs gouverne le programme
de I'école. Les 2 ans de formation sont
sous-divisés en 22 périodes d'un mois

Quelques réalisations en chiffres

|

265 enseignants du |
primaire qualifiés formés ;
depuis 2012

70 étudiants sont en
formation a I'école
normale DNS Mbankana

avec un titre et un contenu distinct.
La méthode d’'apprentissage est
basée sur la Méthode Moderne de
Détermination, en sigle DMM, qui
exige de I'étudiant d’'étre le moteur
de sa propre formation. La méthode
DMM est composée de 3 domaines,
notamment : les études faites par
chaque étudiant en utilisant les
taches et les modules dans le serveur
bibliothéque de I'école ; les cours
dispensés par les professeurs et les
expériences de tout genre qui
contribuent a I'apprentissage.

Ces méthodes et ces expériences
sont adaptées et appliquées dans les
écoles primaires par les étudiants en
pratique et plus tard dans leur métier
comme enseignants. La pratique de
I’enseignement dans les écoles
primaires environnantes constitue
1/3 du temps de la formation.

De 2012 a ces jours, I'école normale
DNS Mbankana a recu et formé 11
promotions et 265 enseignants ont
été diplomés. 70 étudiants sont en
cours de formation.

5681 éleves atteints en 2023
par les étudiants en

f formation a I’école normale
DNS Mbankana




Education

Réalisations dans I'éducation en 2023

Durant I'année 2023, I'école normale DNS Mbankana a commémoration des journées internationales de la femme,
évolué avec 3 promotions, notamment la promotion de de I'enfant africain, de l'arbre et de I'environnement.

2021, dont les étudiants ont terminé leur formation en Des interventions d'assainissement des villages,

juillet 2023 ; la promotion de 2022 qui est dans sa 2e d'aménagement des sources et points d'eau pour lutter
année et la promotion de 2023 qui a commencé la contre les maladies courantes, la sensibilisation sur la
formation en septembre 2023. prévention du paludisme, choléra, diarrhée, fieévre

typhoide, les actions de plantation d'arbres pour la
protection et la conservation de I'environnement et lutter
contre le réchauffement climatique ; les sensibilisations et
les campagnes sur l'importance de I'éducation (inscription
et maintien) des enfants a I'école ont été menées.

L'année a connu I'exécution de plusieurs activités allant
dans le sens de former et de positionner les futurs
enseignants comme des catalyseurs du développement a la
base. Les étudiants ont également dispensé des lecons
auprés de 5 681 éleves de 21 écoles primaires de
Mbankana et de ses environs.

Financement : Gouvernement Congolais,
Etant catalyseurs du développement et du bien-étre Associations membres de la Fédération HPP et
communautaire, les enseignants en formation ont initié a la Fonds propres de HPP-Congo.
base des campagnes de sensibilisation des membres de la
communauté sur le genre, la lutte contre les violences
sexuelles en milieux scolaire et communautaire, la

Initiation a l'informatique d’une étudiante de I’Ecole Normale DNS Mbankana Remise des brevets de 27 étudiants de la 11 promotion de I’Ecole Normale DNS
par son professeur du groupe noyau Mbankana



Education

Histoires de succes

J'ai commencé a recevoir des étudiants stagiaires de la
DNS Mbankana de HPP-Congo depuis 2017. Ces
derniers sont excellents pour animer les éléves et

enseignent différemment des autres. lls ont une
intégration sociale facile. En résumé, ils se concentrent

L'impact positif de I'égalité de genre défendue a
I'école normale DNS Mbankana est mieux illustré
dans les résultats de la promotion 9 composée
de 27 étudiants finalistes, dont 10 filles. Aux

examens finaux, les filles ont réalise les résultats sur la formation compléte de I'enfant. Deux enseignants
rocambolesques : Les 2 grandes distinctions de la de notre école sont des ressortissants de I'école
promotion ne sont obtenues que par les filles ; normale DNS Mbankana de HPP-Congo. Ces 2
sur 6 distinctions, 3 sont les filles. En général, les enseignants sont disponibles aux services et ouverts
filles ont réalisé une moyenne de réussite de 67 aux remarques ; ils ont une forte sensibilité sociale ; et
% comparativement aux années antérieures. ils travaillent constamment pour réussir dans leur
travail.

Patrick NKWANDA, Directeur de I'Ecole Normale
DNS Mbankana KUYEMBA SWEDI Beatrice, Directrice EP | Mbankana,

une école Conventionnée Catholique a Mbankana

&5
y
»

Travail en groupe des étudiants de I’école normale DNS Mbankana Action de plantation d’arbres avec les éléves de ’EP CBCO
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Agriculture & Environnement

Introduction

Démontré et reconnu au niveau
international, les petits producteurs
agricoles peuvent donner la premiére
réponse aux besoins de la production
agricole pour nourrir la population et en
protégeant en méme temps
I'environnement. Malgré ce constat, la
plupart de la population du pays ne
mange pas a sa faim et une grande
partie de la nourriture est importée
d'autres pays. Parmi les raisons de cette
situation, le faible investissement dans
la production agricole des petits
producteurs agricoles, mais aussi le
mangue des infrastructures pour bien
lier les producteurs aux centres de
consommation.

HPP-Congo soutient la thése selon
laquelle la lutte contre la pauvreté en
RD Congo passe essentiellement par
la relance du secteur agricole en milieu
rural ot I'on reconnait une grande
capacité de création d’emplois.

En effet, il a été démontré qu'une
augmentation de 10 % de Ia
production agricole peut se traduire
par une diminution de 7 % du nombre
de personnes vivant sous le seuil de la
pauvreté (Voir la déclaration du
Gouvernement congolais dans la note
de politique agricole Page v).

HPP-Congo contribue a la relance du
secteur agricole et environnemental,
pour créer des richesses en milieu

Les principales réalisations en chiffres

6 430 producteurs
_ agricoles organisés
dans les clubs

3 projets clubs de
fermiers exécutés

12

rural et périurbain au Sud Ubangi et
au Kongo Central, par une agriculture
vivriére de type familial et collectif.
Ses interventions sont menées dans
une approche structurelle
communautaire en organisant les
fermiers en Clubs de fermiers en
tenant compte de la dimension genre.
C'est au sein de ces clubs que la
vulgarisation des nouvelles méthodes
culturales s’opére. Ainsi, dans les clubs
de fermiers, les paysans producteurs
recoivent un renforcement des
capacités dans I'augmentation de la
production agricole, dans l'intelligence
financiére adaptée a leurs activités et
dans le développement des chaines de
valeurs des produits agricoles.

272 enfants
malnutris guéris

38 580

__ personnes

. \d bénéficiaires du
programme



Agriculture & Environnement

Réalisations dans I'agriculture et environnement

Projet Clubs de Fermiers Dongo

Démarré depuis 2020, 4 000 fermiers sont organisés en
160 clubs de fermiers de 25 membres, dont 50 % des
femmes. Le projet couvre 17 villages du secteur de Dongo
répartis sur I'axe Dongo-Imese.
En 2023, I'avant-derniére année de son exécution, les 160
clubs de fermiers ont amélioré la sécurité alimentaire en
utilisant les nouvelles techniques agricoles, les semences
améliorées. Le projet et les familles en besoin ont assuré la
guérison des enfants souffrant de la malnutrition en
utilisant les ingrédients locaux.
Outre les formations théoriques et pratiques ainsi que les
échanges d'expériences recus aux clubs, les familles
meénent aussi des actions en matiére d'hygiéne et
d'assainissement afin d'améliorer la santé de tous. Les
éléves de 18 écoles secondaires apprennent l'importance
des légumes, comment les cultiver dans le jardin potager a
I'école et comment les préparer pour la consommation.
A cet effet, les résultats majeurs suivants ont été réalisés :
= 3926 fermiers pratiquent au moins 2 méthodes
agricoles durables ;
= 3894 fermiers ont des jardins potagers pour améliorer
la nutrition de la famille ;

Marché construit au village IKPANGBALA pour vendre les produits agricoles

= 1 marché a été construit au village Ikpagbala pour
permettre aux fermiers de vendre leurs produits
agricoles ;

= 254 personnes analphabétes ont appris a lire et a écrire ;

= 1423 chevreaux hybrides de la race améliorée introduite
par le projet sont nés en cette année ;

= 32 coopératives ont été créées ;

= 3 démonstrations culinaires ont été organisées avec
2 570 femmes dans les villages ;

= 272 enfants malnutris ont été déclarés guéris, ce qui fait
un total de 1 288 enfants malnutris guéris depuis 2020 ;

= 3 164 fermiers en moyenne ont été sensibilisés sur
I'hygiéne et I'assainissement ;

= 10 forages ont été réalisés pour donner de l'eau potable
aux communautés ;

* 4 moulins mixtes pour moudre du mais, du manioc et du
soja ont été installés.

Financement : ONG Allemande Sign of Hope avec le
financement du Ministére Fédéral Allemand de la
Coopération Economique et du Développement
(BM2Z).

Un fermier explore la production de son champ de mais
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Agriculture & Environnement

Projet Renforcement des capacités de la société Projet Plantation de cannes 2 éléphant pour
civile et des autorités locales pour la résilience de  |'énergie verte 3 Lukala
la production agricole et le développement locale

de la province du Sud Ubangi L’objectif du projet est d'aider la cimenterie de Lukala
(CILU) a la réduction des gaz polluants (CO2) émis dans

En 2023, le projet a été lancé dans 8 villages, notamment I'atmosphére par sa consommation du charbon pour la

Mbalina, Bodenge, Bodeme1, Bodeme2, Bozagba, production du ciment en passant par des alternatifs de

Gbatikombo, Bogwaka A et Bogwaka B dans le territoire de production des biocombustibles qui contribuent a

Gemena. Le projet contribue au renforcement de la I’'atténuation des perturbations climatiques comme la canne

gouvernance locale par 'induction de la capacité productive a éléphant (herbe a éléphant). Le projet produira une

des groupes vulnérables, au renforcement des capacités quantité de cannes a éléphant qui sera capable de générer

institutionnelles et organisationnelles de la société civile et une énergie propre susceptible de substituer au moins 4 a

des autorités locales. 6 % de la consommation du charbon dans le circuit de

fabrication des ciments afin de sécuriser I'environnement
socioprofessionnel d'une part, et d’autre part, de contribuer
a la protection environnementale de toute la communauté

Dans son 1er trimestre d’exécution, HPP-Congo et Les
Aiglons ont réalisé les différentes activités, en I'occurrence :

= 100 membres d’organisations de la société civile (OSC) de Lukala.
ont été renforcés en capacité sur la gestion
administrative et financiere ; En 2023, les activités réalisées sur les deux sites (Malanga
& Mwiwa) :

= 1900 fermiers ont été structurés dans 76 organisations

paysannes (OP) et ont été formés sur les nouvelles = 22,5 km de sarclage et de coupe-feu faits pour protéger
techniques agricoles et ont installé les champs de les plantations :

démonstrations (mais, arachide, niébé et riz) ;
= 10 hectares de cannes a éléphant récoltés et
confectionnés en bottes, environ 138 tonnes de cannes

a éléphant transportées a l'usine pour la production du
= 300 jeunes sont organisés dans 10 clubs et ont acquis ciment :

des compétences suite a la formation en la vie courante ;

= 30 représentants des autorités locales sont impliqués
dans la mise en ceuvre du projet ;

= 16 hectares de travaux préparatoires a Malanga ont été
faits (dessouchage, déblayage) et 37 hectares de labour
simple et 28 hectares d’hersage ou croisé ont été
effectués pour la plantation de cannes au début de

= 380 membres du comité des organisations paysannes
ont renforcé leur capacité en gestion de caisse auto-
gérée et 76 caisses auto-gérées sont fonctionnelles ;

= Une moyenne de 1497 fermiers et villageois a participé 2024.
a 4 séances de démonstrations culinaires a base des
ingrédients locaux ; Ainsi, la consommation des cannes a 'usine, trés appréciée

= 380 membres du Comité ont été formés sur le leadership pour sa capacité combustible qui réduit plus ou moins le
et la gestion de conflits. temps de fabrication du ciment, pour les communautés,
une véritable source de revenu avec les emplois générés.
Financement : Délégation de I'Union européenne -
DUE et HPP-Congo. Financement : Cimenterie de Lukala (CILU)

Démonstration de bonne utilisation des lave-main dans le village Bogwaka Photo des bottes des cannes ligaturées, transportées pour lusine.
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Agriculture & Environnement

Histoires de succes

La nutrition et la production alimentaire sont liées de
facon critique au renforcement de la santé des gens et
a la mise sur la bonne voie du développement durable.

Vasco LENGENE, agé de 4 ans, était atteint d'une
malnutrition aigué. Avec l'aide du projet Clubs de
Fermiers Dongo de HPP-Congo, qui avait fourni a mon
enfant des recettes locales telles que la bouillie de mais
et de soja, la pate d'arachides, il était guéri de la
malnutrition, ce qui m'a conduit a rejoindre les clubs de
fermiers pour participer aux démonstrations culinaires
pour promouvoir la bonne nutrition des autres enfants.

MBILISI, 35 ans, veuve, Village MONDOMBE

Démonstration culinaire organisée a Dongo

Notre programme sur l'agriculture et I'environnement
s'appelle Clubs de fermiers. Ces derniers soutiennent
les petits exploitants agricoles avec une organisation,
des connaissances et de nouvelles méthodes agricoles.
Avant de rejoindre les clubs de fermiers, je faisais des
champs et je récoltais des arachides, du mais et d'autres
produits agricoles, mais je n'épargnais pas. Avec la
formation sur I'éducation financiere, j'ai appris
comment gérer sagement mon argent en prenant la
décision d'épargner. Aprés quelques mois, mon épargne
était consistante, ce qui m'a permis d'équiper ma
maison et d'élargir la superficie de mes champs.

MANDAKUMU MOSEKA, 58 ans, mariée et mére
de 9 enfants, membre du club ELIKYA dans le
village EWANZOMBO

3 enfants guéris de la malnutrition
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Développement communautaire

Introduction

Les objectifs de développement
durable des Nations Unies sont un
appel mondial a agir pour éradiquer la
pauvreté, protéger la planéte et faire
en sorte que tous les étres humains
vivent dans la paix et la prospérité.

La population de la RD Congo affronte
des défis socio-économiques et
sécuritaires qui la maintiennent dans la
pauvreté. La montée de la crise
économique et sociale, couplée au
faible niveau d'instruction et de
connaissances sur la gestion et la
résolution pacifique des conflits, ne
favorisent ni des solutions socio-
économiques ni la cohabitation
pacifique dans les communautés.

Le développement intégral étant une
affaire de tous, HPP-Congo utilise des
approches communautaires basées sur
la structuration, la formation et
I'accompagnement des bénéficiaires
au sein des groupes d'actions des
familles, des clubs de jeunes, des clubs
de fermiers, des comités locaux de
paix et de sécurité pour parvenir a
I'autonomisation des populations dans
un élan collectif d'appropriation et de
pérennisation.

Cette dynamique des acquis pour
I'amélioration effective des conditions
de vie communautaire favorise ainsi la
cohésion sociale et la cohabitation
pacifique des communautés.

Les principales réalisations en chiffres

21 982 personnes ont
participé dans les activités
de développement
communautaire

5 327 arbres plantés
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En 2023, HPP-Congo a mis en ceuvre
des projets de développement
communautaire, notamment : Centre
climatique de Mbankana, Nutrition des
enfants au Plateau Bateke, Centre
communautaire de Mbankana,
Cohésion pacifique a Libenge dans la
province de Sud-Ubangi, qui ont
contribué a I'amélioration des
conditions des communautés
bénéficiaires sur le plan
socioéconomique et sécuritaire.

50 apprenants en
formation en coupe
et couture
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Réalisations dans le développement communautaire

Projet Cohésion pacifique a Libenge

Le projet vise a faire étudier sans stigmatisation les enfants
des réfugiés centrafricains et ceux des populations
d'accueil situées dans le secteur de Boyabu a Libenge. Une
approche formative participative précédée par un
plaidoyer au niveau des autorités a été menée pour
favoriser la collaboration et la confiance soutenue par les
autorités locales. Débuté en octobre 2023, les résultats
suivants ont été obtenus :

= 20 clubs de paix avec 500 éléves de 10 écoles ont été
organisés et ont effectué des activités de cohésion
pacifique ;

= 16 enseignants formés sur la cohabitation pacifique, la
gestion pacifique des conflits, etc.

= 8 comités villageois de paix avec 80 femmes, dont 40
réfugiées, sont organisés et ils ont établi 8 jardins
potagers ;

= 100 éleves réfugiés ont retrouvé le chemin de I'école et
étudient dans les écoles locales grace aux
sensibilisations auprés de leurs parents ;

= 40 jeunes pairs éducateurs formés sur la culture de
paix.

Réunion de présentation de projet a Libenge

Réunion de conseil de paix a Libenge
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Centre Climatique de Mbankana

Le Centre climatique de Mbankana (CCM) a pour but de
pratiquer des méthodes durables d'agriculture, de
protection de I'environnement et de servir comme une
ressource de connaissances et d'expériences pour la
communauté environnante.

Le centre climatique produit la nourriture en utilisant le
compost organique, I'agriculture intercalaire, la
diversification et la rotation des cultures, la plantation
d'arbres et la gestion de I'eau.

Le centre climatique de Mbankana a produit une partie de
la nourriture pour les enseignants et les étudiants de
I'école normale DNS Mbankana. Il a formé les bénéficiaires
a la pratique d'établissement des pépiniéres avec les
matériaux locaux pour des actions de plantation d'arbres
dans les communautés. Cette année, 5 327 arbres ont été
plantés au Centre climatique et a la communauté de
Mbankana.

Financement : Fonds propres de HPP-Congo

Action de plantation d’arbres par les étudiants a Mbankana
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Projet Formation en métier au Centre
communautaire de Mbankana

L'amélioration des conditions de vie socioéconomiques par
la création de I'emploi et I'auto-emploi des jeunes de la cité
de Mbankana est I'un des objectifs poursuivis par HPP-
Congo. Pour y parvenir, un programme de formation en
métier de coupe et couture a été mis en ceuvre au profit de
30 jeunes au sein de I'école de formation des enseignants a
Mbankana.

La formation des jeunes est prévue pour 10 mois et sera
basée sur I'approche par compétences qui met I'apprenant
au centre de sa propre formation. lls seront formés
également a I'entrepreneuriat, création du marché et ala
planification/gestion financiére, I'établissement d'un plan
d'affaires, le commerce et techniques de base de
marketing, la budgétisation, I'épargne, la planification,
I'analyse des risques, l'introduction du livre de caisse, la
promotion des articles, la lutte contre les violences
sexuelles et juvéniles, afin de leur permettre de bien
développer et gérer leurs activités génératrices de revenus
dans le but de leur autonomie socioéconomique.

Financement : Fonds propre de HPP-Congo

Formation pratique des apprenantes de Centre Communautaire de Mbankana
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Projet Nutrition des enfants au Plateau Bateke

« Les Fruits de demain » est le nom officiel du projet dont
I'objectif est d'améliorer I'accés aux produits alimentaires
de qualité et diversifiés pour 1 500 enfants et 3 000
adultes en transmettant, par le biais des formations et des
activités pratiques, des connaissances sur une nutrition
adéquate au Plateau de Batéké.

Durant I'année 2023, 10 écoles primaires avec 1 700
éléves et 20 enseignants ont été accompagnées dans
I'éducation des éléves pour qu'ils acquiérent des habitudes
alimentaires saines et ils ont établi des jardins potagers
dans chaque école.

En collaboration avec les communautés, 6 jardins potagers
communautaires, 4 pépiniéres et 361 jardins potagers
individuels ont été établis. 3 démonstrations culinaires sur
les bonnes pratiques nutritionnelles ont été organisées
avec la participation de 3 621 personnes. Enfin, 68
étudiants de I'école normale DNS Mbankana ont acquis
des compétences en matiére de nutrition et sur la maniére
d'en enseigner aux enfants.

Financement: Otto Per Mille's Funds of the
Waldesian Church cofinance par HPP ltalia

Démonstration culinaire organisée par le projet avec les éleves a Mbankana
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Santé communautaire

Introduction

En République démocratique du
Congo, le systéme de santé rencontre
de nombreux défis tels que
I'insécurité, la pauvreté, la sous-
nutrition et les difficultés logistiques
qui entravent la fourniture de services.

Bien que des efforts soient faits pour
améliorer la santé du pays, les chiffres
restent préoccupants. La pandémie de
COVID-19 et les épidémies , telles que
le VIH/SIDA et la tuberculose, ont
aggravé la situation. Les dépenses des
familles pour les soins augmentent et
épuisent leurs ressources
économiques.

HPP-Congo s'est engagé ensemble
avec des populations pour faire face
aux 3 grandes épidémies : le
paludisme, la tuberculose et le
VIH/SIDA dans 3 grands projets.
L'approche TCE - Total controle des
épidémies - est utilisée et adaptée aux
besoins des partenaires bailleurs de
fonds dans ces projets.

La stratégie de base de I'approche TCE
est que « seule la personne peut se
libérer de I'épidémie » et doit étre
informée et accompagnée pour le
faire. Un élément important pour que
les patients gagnent le contréle de

Les principales réalisations en chiffres

180 053 personnes
testées pour le VIH

129 871 personnes
présumées notifiées pour la TB
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I'épidémie est I'accompagnement des
patients par des « TRIOS », qui consiste
en un patient et 2 autres personnes de
confiance de son choix, qui le
soutiennent tout au long de la
maladie.

En 2023, HPP-Congo a mis en ceuvre
4 projets de lutte contre les épidémies
de la TB, du VIH/SIDA et du
paludisme, dont 3 projets étaient en
continuité des années précédentes :
NMF3/TCE Mai Ndombe, TCE Tonga
Nzoto, TCE Réduire la TB et TB Reach.
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Réalisations dans la santé communautaire

Projet TCE Mai Ndombe

Le projet appuie les 14 zones de santé de la province de
Mai Ndombe dans la lutte contre les 3 épidémies
notamment le VIH/SIDA, la TB et le Palu, en offrant les
intrants nécessaires pour la prévention et la prise en
charge de ces maladies. Les principaux bénéficiaires sont la
population de la province de Mai Ndombe et en particulier
les femmes enceintes et les enfants de moins de 5 ans.

Les principales activités réalisées en 2023 étaient
I'approvisionnement des 14 zones de santé en intrants et
en outils de gestion, le transport vers 310 formations
sanitaires et I'appui aux 244 sites de soins
communautaires. Le projet a accompagné les prestataires
dans le respect de la prise en charge selon la politique
nationale et la bonne gestion des intrants ainsi que dans la
gestion et le rapportage de données. Le projet a contribué
au maintien de la santé de la population de la province de
Mai Ndombe de facon significative. Les principaux
résultats obtenus en 2023 sont :

= 535 329 cas de paludisme ont été soignés
conformément a la politique nationale au niveau de
sites de soins communautaires et de formations
sanitaires ;

= 40 763 personnes ont subi un test de dépistage du VIH,
dont 12 665 femmes enceintes. En total, 276 cas
étaient positifs au VIH et ont démarré le traitement
ARV,

= 4 006 cas de tuberculose ont été détectés, dont 1 282
par I'action de relais communautaires, et tous ont été
mis sous traitement antituberculeux.

Financement : Fonds Mondial avec SANRU et
CORDAID comme principaux récipiendaires.

Accompagnement de microscopiste HGR Kiri a la tenue de registre et le
rapportage de cas orienté TB par le superviseur terrain

Projet TB Reach

Le projet a commencé en octobre avec comme but de
combiner le dépistage de la tuberculose avec des
comorbidités associées (hypertension, diabéte et VIH) et
de renforcer le taux d'achévement du traitement dans les
zones de santé de Ruashi et Kampemba de la province du
Haut-Katanga. Dans chaque zone de santé, 30 relais
communautaires organisés en trios ont sensibilisé et ont
fait le dépistage porte a porte.

Pour cette année 2023, de ces actions sur le terrain, les
résultats suivants ont été atteints :

° 1 132 patients présumés atteints de tuberculose ont
été trouvés et 970 ont été diagnostiqués, dont 247
avec la TB;

° 366 cas d'hypertendus étaient découverts lors des

dépistages gratuits et 196 autres personnes avaient
décidé de payer le dépistage avec leurs propres
moyens suite aux informations recues.

Financement : TB Reach/STOP TB Partenership a
travers PATH.

Prélévement de la salive par un relais communautaire pour le test VIH/SIDA
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Projet TCE Réduire la tuberculose

Ce projet informe et réunit les efforts des communautés
pour gagner le contréle de la tuberculose, qui est une
maladie guérissable, si diagnostiquée et traitée a temps.

En 2023, le projet a couvert I'ensemble des 57 zones de
santé de 3 provinces, a savoir Haut Katanga, Haut Lomami
et Lualaba. Les communautés et le systéme sanitaire public
dans 653 CDT (Centres de diagnostic et de traitement de
la tuberculose) couvrant une population de 13 millions de
personnes ont été engagés. Les grands acteurs sont 2 679
relais communautaires (RECO) soutenus par 2 Officiers de
Terrain du projet dans chaque Zone de Santé. lls ont
sensibilisé et éduqué les familles et les communautés sur la
tuberculose, sa prévention et son traitement et
I'importance de remplacer la stigmatisation avec un
soutien aux patients TB afin qu'ils guérissent.

HPP-Congo et son sous récipiendaire APSME ont
collaboré avec une centaine d'infirmiers, de laborantins et
de médecins dans les CDT et fourni des efforts pour
réduire la tuberculose.

Les résultats atteints en 2023 :

= 1203 825 personnes ont recu des messages
d'information et d’éducation grace a une sensibilisation
porte-a-porte, des campagnes de sensibilisation
communautaire et des enquétes sur les contacts ;

= 113 065 cas présumés de tuberculose ont été trouvés
dont 90 000 diagnostiqués et 13 427 nouveaux cas
confirmés ;

= 10 065 enfants de moins de 5 ans vivant avec des
personnes tuberculeuses positives ont été identifiés
dans les ménages, dont 292 enfants de moins de 5 ans
avec la tuberculose et 4 350 enfants ont commencé le
traitement préventif ;

= Le projet a soutenu un total de 106 patients atteints de
tuberculose multirésistante avec des colis nutritionnels
mensuels.

Financement : USAID

Projet TCE Tonga Nzoto

Le projet contribue a I'atteinte des objectifs 95-95-95 de
I'ONUSIDA pour gagner le controle de I'épidémie de
VIH/SIDA d'ici 2030. Commencé en septembre 2019, le
projet est organisé en 5 zones opérationnelles en
collaboration avec 70 formations sanitaires, dont 6
hopitaux généraux de référence dans 6 zones de santé de
la ville de Kinshasa (Kinshasa, Limete, Lingwala, Matete,
Mont Ngafula et Ndijili). Des superviseurs, des officiers de
terrain, des gestionnaires de cas des OEV et des
spécialistes du projet ont accompagné les prestataires pour
rendre les services aux personnes vivant avec le VIH (PVV)
pour soutenir chaque PVV d'adhérer a son traitement ARV
pour supprimer la charge virale et vivre une vie saine.

Parmi les résultats de I'année 2023 nous citons :

= 20 164 PVVIH ont été soutenus et ont supprimé leur
charge virale ;

= 5037 nouveaux PVVIH ont été trouvés et 98 % d'entre
eux ont commencé le traitement ARV ;

= 5730 PVVIH ont été dépistées pour la tuberculose,
dont 396 personnes déclarées positives pour la
tuberculose ont commencé un traitement et les 5 334
déclarées négatives pour la tuberculose ont été mises
sous un traitement préventif (TPT);

= 1037 OEV vivant avec le VIH et 3 000 OEV affectés
par le VIH ont recu des services et un accompagnement
par les gestionnaires de cas, dont 209 OEV en derniére
année d'école secondaire ont été soutenus pour les
frais scolaires ;

= Des campagnes de dépistage pour les populations clés
avec diffusion d'informations sur I'utilisation de la PrEP
(prophylaxie préexpositionnelle) pour prévenir
I'infection par le VIH ont été organisées et 20 % des
personnes dépistées soit 425 sont séropositives.

Financement : CDC/PEFAR.

Diagnostic clinique dans le village TB installé a Lubumbashi, zone de santé
Ruashi

Officier de terrain avec le test rapide VIH/SIDA
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Histoires de succes

Dans la Division Provinciale de Santé (DPS) Mai Ndombe, Nous croyons que le succés de nos projets de santé
244 sites de soins communautaires sont fonctionnels. Ces communautaire réside dans le renforcement des
sites sont gérés par les relais communautaires et prennent capacités durables des participants. Nous veillons a ce
en charge les soins gratuitement. Ce qui permet que la population soit au centre de toutes les actions
I'amélioration de I'accessibilité aux soins des populations visant a lutter contre la tuberculose, le paludisme, le
éloignées des centres de santé, d'autant plus que la prise VIH/SIDA. Des réunions entre le projet et les FOSA pour
en charge dans les sites de soins communautaires est clarifier les réles ont permis aux FOSA d'avoir plusieurs
gratuite. En bénéficiant des soins de qualité, nous nouvelles personnes identifiées dans leurs cohortes. Plus
contribuons a diminuer la mortalité et la morbidité au sein jamais la perte de personnes positives trouvées. Chaque
de la population, surtout chez les enfants, et aussi a mois, les prestataires et le projet préparent ensemble le

diminuer le lourd fardeau économique supporté par cette canevas pour la validation de données au bureau central
population. de la zone de santé.
Dr Alain IKAA BONUNGA, Nioki, Chef de Projet TCE Juslain LUTUMBA, Kinshasa, Coordonnateur Zonal
Mai Ndombe

Mont Ngafula, projet TCE Tonga Nzoto

Prise de médicaments TB en présence d’un prestataire

RECO actif dans la sensibilisation avec ses outils
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Introduction

Dans le monde entier, il n'est plus
possible de contester I'impact
environnemental de l'industrie textile,
qui est parmi les secteurs les plus
grands contributeurs au
réchauffement planétaire et au
changement climatique par sa
consommation d'énergie et sa
production des déchets.

Le réseau de distribution mondial
émet des gaz a effet de serre et
géneére des déchets. La production des
textiles et des habits entraine une
importante consommation d'eau et
d'énergie, ainsi que le rejet de produits
chimiques et de microplastiques dans
les riviéres et I'environnement marin.

Selon le rapport de la Confédération
européenne des industries du
recyclage (EuRIC), la réutilisation des
vétements a un impact

environnemental 70 fois inférieur a la
production de nouveaux habits.

Les boutiques de HPP-Congo vendent
des habits et des chaussures de
seconde main de bonne qualité a des
prix moins chers. Les habits et les
chaussures sont des dons des gens et
des organisations en Europe qui les
collectent et les trient pour envoyer
une sélection appropriée au climat
tropique a HPP-Congo. Dans les
boutiques et par l'achat des clients,
ces dons sont transformés en fonds
pour financer des projets de
développement.

Les boutiques contribuent aussi a
I'économie nationale au travers des
revendeurs mobiles qui achétent des
habits et autres articles et les
revendent, leur permettant de gagner
de l'argent soutenir leur famille.

Les principales réalisations en chiffres

opérationnelles a
Kinshasa

89 employés dans
. les boutiques

Les boutiques offrent également
I'emploi a plus de 80 jeunes gens qui
gagnent un salaire chaque mois.

A la fin de 2023, au total, 7 boutiques
de vente des habits et des chaussures
de seconde main étaient
opérationnelles et 678 316 clients ont
acheté au moins un article sur les 533
tonnes d'habits et de chaussures
vendues durant I'année.

Ces fonds de dons des habits et des
chaussures ont aidé a soutenir
plusieurs projets de développement,
notamment I'école normale DNS
Mbankana.

678 316 clients
# ont visité nos
' boutiques

533 tonnes
d’articles
vendus
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Fédération des Associations liées au Mouvement Internationale

Humana People to People.

Humana People to People Congo, HPP-Congo, est
membre de la Fédération des Associations liées au
Mouvement International Humana People to
People. Elle comprend comme membres 29
associations nationales indépendantes.

L’'objectif commun des membres de la Fédération
est de protéger la planéte, de construire des
communautés et de soutenir les personnes en les
mettant en relation avec d'autres personnes dans le
cadre de programmes de transformation, en
libérant leur potentiel de changement et d'action
positive.

La Fédération accompagne ses membres dans la
mise en ceuvre des programmes essentiels en

Le siege international de Humana People to People), - !
a Shamva, Zimbabwe |

Afrique, en Asie, en Europe, en Amérique du Nord et
en Amérique du Sud et donne un soutien
professionnel a ses membres dans les domaines de
I'élaboration de programmes, de la gestion financiére
et d'opération et de I'acquisition d'influence par le
biais de relations et de partenariats importants.

Les activités des associations nationales membres du
mouvement Humana People to People sont alignées
sur I'Agenda 2030 des Nations Unies. Avec les
communautés et de nombreux partenaires, les pays
sont soutenus dans leurs efforts pour atteindre les
Objectifs de Développement Durable et pour créer
un changement positif durable dans le processus.
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Humana People to People Congo , HPP-Congo en sigle.

Humana People to People Congo - HPP-Congo est une société dans laquelle les communautés se suffisent et
association sans but lucratif (ASBL) du droit congolais améliorent leur qualité de vie.
créée en septembre 2006 avec la personnalité juridique

N HPP-Congo met en ceuvre ses activités dans les provinces
par l'arrété ministériel n®° 0159 CAB/MIN/J/2007.

du Sud-Ubangi, du Sud Kivu, du Haut-Katanga, du Lualaba,
du Kongo Central, de la Mongala, de la Tshopo,
Tanganyika, Nord-Ubangi, du Haut Lomami, du Mai-
Ndombe et dans la ville province de Kinshasa. HPP-Congo
emploie plus de 400 personnes a temps plein. En 2023,
environ 2 611 643 personnes ont bénéficié de ces projets.

Sa mission est d'exécuter des projets de qualité afin de
doter les membres de la communauté de connaissances, de
compétences et d'outils nécessaires pour améliorer leur
bien-étre. Par ses activités, HPP-Congo envisage une

Sources des fonds
Gouvernement Congolais Entreprises Fonds propres

Fédération Humana People to People

Organisations Internationales

Gouvernements Internationaux
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Partenaires en 2023
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Contact:

31, Avenue Katako Kombe Il, Q/ Joli Parc, C/ Ngaliema,
Kinshasa, République Démocratique Congo
Courriel: e-mailinfo@hpp-congo.org
Site Web: www.hpp-congo.org - Facebook: HPP-Congo
Twitter: @HPP_CONGO
YouTube: Humana People to People Congo
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