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Rapport annuel 2024

Humana People to People Congo, HPP-Congo en 
sigle, est une Association Sans But Lucratif (ASBL) de 
droit congolais créée le 25 septembre 2006. Elle a 
obtenu une personnalité juridique sous le numéro 
159/CAB/MINJ/2007 du 19 juillet 2007, accordée 
par le Ministère de la Justice. L'association possède 
les statuts légaux notariés, un Règlement d'Ordre 
Intérieur (ROI), ainsi que des certificats 
d'enregistrement provenant des ministères 
partenaires de ses programmes.

Notre vision

Envisager une société dans laquelle les gens 
collaborent pour que leurs communautés prospèrent 
et assurent de bonnes conditions de vie.

Notre mission 

Exécuter les projets communautaires qui mobilisent 
les membres de la communauté à s’organiser autour 
des solutions de leurs défis par des actions améliorant 
leur bien-être, leurs capacités et la cohésion sociale.

Pour réaliser sa vision et sa mission, HPP-Congo met 
en œuvre des projets de développement dans les 
domaines de l’Education, de l’Agriculture durable et 
Protection de l’environnement, du Développement 
communautaire et de la Santé communautaire. 

Nos projets exploitent le potentiel intrinsèque des 
individus et des collectifs pour promouvoir le 
développement durable, en visant à créer des 
changements positifs, tant individuels que collectifs, 
tout en renforçant la résilience et les capacités des 
communautés.

En 2024, nous avons mobilisé et travaillé avec plus de 
2,7 millions de personnes à travers 13 projets répartis 
dans 10 provinces : Haut-Lomami, Haut-Katanga, 
Kasaï, Kinshasa, Kongo Central, Lualaba, Maï Ndombe, 
Sud-Kivu, Sud-Ubangi et Tanganyika.

Apropos de Humana People to People Congo
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Mesurage brachial

Un parent en visite guidée à l’école normale DNS Mbankana
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Mot du Conseil d’Administration
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Chers lecteurs et partenaires,

pour avoir et maintenir la bonne 
santé, apprendre davantage de 
nouvelles compétences et 
d’autres techniques innovatrices 
et résilientes pour cultiver plus 
d’aliments afin de bien nourrir 
leurs familles.

La coordination de toutes les 
activités a été assurée par plus 
de 400 employés de HPP-
Congo. 

Par ailleurs, un grand nombre 
d’autorités locales et des 
prestataires de soins de santé 
ont contribué à la réalisation des 
activités et à l’amélioration des 
conditions de vie pour des 
milliers de personnes dans leurs 
communautés.

Dans ce présent rapport, vous 
trouverez un aperçu des efforts 
et des résultats au travers de 10 
provinces du pays et grâce aux 
partenaires bailleurs de fonds qui 
ont payé les fonds nécessaires 
pour la réalisation des activités.

Nous exprimons notre sincère 
gratitude à toutes les populations 
participantes, au gouvernement 
congolais, à nos partenaires 
nationaux et internationaux, aux 
volontaires et à l'ensemble du 
personnel pour tous les efforts 
contribués pour améliorer les 
conditions de vie et à la création 
d’un meilleur avenir pour nous 
tous.

Nous vous souhaitons une 
bonne lecture

Le Conseil d’Administration

de HPP-Congo

Vue extérieure des bâtiments de l’Ecole Normale DNS Mbankana

HPP-Congo partage avec vous 
quelques essentiels d’activités 
exécutées par plus de 2,7 
millions de personnes au cours 
de l’année 2024.

Les acteurs des projets qui sont 
les étudiants, les enseignants et 
professeurs, les agricultrices et 
agriculteurs et leurs familles, les 
enfants qui sont guéris de la 
malnutrition et les communautés 
ont créé des conditions pour 
vivre en paix avec les réfugiés 
des pays voisins et ont soutenu 
tous les efforts pour le 
développement de leurs 
communautés. 

Des nombreuses personnes et 
familles engagées dans la lutte
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Couleur Province où nous sommes

Bleu ciel
Provinces dont les projets 

sont clôturés avant 2024

Vert 
Provinces dont les projets 

sont encours 2024-2025

Couleur Secteur

Etoile Orange Santé

Etoile Jaune
Développement 

communautaire

Etoile Bleu Education

Etoile 

Vert foncé
Agriculture & Environnement

Légende

2 790 173 
personnes 
atteintes

13 projets 
exécutés

400 
employés

Provinces de mises en œuvre des projets

Chiffres clés
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Education

L'éducation est un outil puissant capable de créer le 
développement durable, la paix et la solidarité. 
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Education

Les enfants de l’école primaire en 
République Démocratique du Congo 
font face à certains défis liés aux faibles 
infrastructures, manque de matériel 
didactique et des compétences limitées 
des enseignants pour réaliser leur 
apprentissage – surtout ceux des milieux 
ruraux et périurbains, en raison de la 
pauvreté qui les caractérise.

En réponse à ces défis, HPP-Congo, en 
partenariat avec le MEPST, a mis en 
place l’école normale DNS Mbankana 
(partie rurale de la province de Kinshasa) 
depuis 2012. Cette école est dédiée à la 
formation des enseignants d’écoles 
primaires destinés à répondre aux défis 
et aux besoins du pays.

Le programme de l’école normale DNS 
Mbankana est de 2 ans, conçu pour 
amener les futurs enseignants à 

maitriser le savoir et les nombreuses 
aptitudes. Il leur offre des 
compétences multiples et variées, à la 
fois pour enseigner auprès des enfants 
et aussi pour agir constructivement 
dans la communauté rurale ou 
périurbaine. Un principe pédagogique 
essentiel pour les étudiants est que 
l’étudiant et l’élève sont eux-mêmes la 
force motrice dans leur propre 
éducation.

Ainsi, les étudiants sont organisés en 
groupes noyaux de 15 étudiants 
subdivisés en 3 microgroupes de 5 
étudiants et un professeur. Les 
groupes noyaux et les microgroupes 
organisent leur apprentissage encadré 
par le programme de la formation et la 
vie courante et pratique à l’école en 
favorisant un environnement 
d’apprentissage et de travail. 

Une réunion commune de toute l’école 
traite les questions d’importance pour 
tous à l’école. 

La pratique de l’enseignement dans les 
écoles primaires environnantes 
constitue 1/3 du temps de la 
formation, dont l’approche utilisée est 
la méthode active et participative 
appelée « La colonne vertébrale », axée 
sur le travail en groupe organisant les 
élèves en trio autour des tâches 
d’apprentissage et des clubs de 
responsabilités. Cette méthode facilite 
le travail assidu des enfants et les rend 
plus actifs, responsables et les met au 
contrôle de leur apprentissage. 
L’enseignant n’est qu’un guide et un 
facilitateur dans l’apprentissage.

Education

L'éducation, c’est apprendre à connaître, à comprendre et à utiliser cette 

compréhension pour créer un changement au sein de votre communauté, 

de votre pays et dans le monde en général. 

La réponse aux défis liés à l’amélioration de la qualité de 
l’enseignement s’est poursuivie en formant les enseignants pour 
maitriser ces défis et donner un enseignement de qualité pour 
enseigner les enfants à l’école primaire dans les milieux ruraux.

Les étudiants et leurs professeurs sont organisés en groupes 
noyaux pour s’attaquer d’une manière courageuse à leur 
formation. Les réunions communes des étudiants et professeurs 
gouvernent l’école. Elles passent en revue tous les aspects de la 
vie de l’école ainsi permettre à l’école de parvenir à l’atteinte des 
résultats escomptés.

En juillet 2024, 23 enseignants ont été gradués et 49 nouveaux 
étudiants ont commencé leur formation. Ainsi, un total de 88 
étudiants est en formation (promotions 11 et 12) à la fin de 
2024. Les étudiants ont enseigné un total de 5.242 enfants, et 
6.731 leçons ont été préparées et dispensées dans 15 écoles 
primaires du Plateau de Batéké.

Au tour des écoles, les communautés ont amélioré leur 
compréhension de l'hygiène et de l'assainissement, de la 
protection des enfants, des femmes, de la planète, de 
l'importance de l'éducation des filles, de la production alimentaire 
et de la protection de l’environnement grâce à la sensibilisation 
par les étudiants de l’école normale DNS Mbankana. Les familles 
sont désormais conscientes que les enfants ont des droits qui 
doivent être respectés par tous.

Réalisations à l’école normale DNS 
Mbankana en 2024

Chiffres dans l’Education

5 242 élèves 
atteints

288 
enseignants 

qualifiés formés

88 étudiants 
sont en 

formation
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Financement : Fonds propres de HPP-Congo résultant de 
vente de friperie dans des boutiques à Kinshasa, 
Gouvernement R.D. Congo, Planet Aid Inc., Humana 
Second Hand Fundraising Projects, U-landshjälp från Folk 
till Folk i Finland et.



Education

Ayant fait comme études secondaires les humanités techniques en électricité générale, j’avais 
éprouvé trop de difficultés, car, n’ayant pas appris la pédagogie (didactique), je ne voyais pas l’issue 
de sortie. Toutefois, grâce à la formation que j'ai suivie à la DNS Mbankana, je suis convaincu d'être 
l’un des enseignants capables d'améliorer la qualité de l'enseignement dans notre province 
éducationnelle de Kinshasa-Plateau. De plus, je suis capable de parler en public sans peur grâce aux 
réunions matinales à l’école normale DNS Mbankana, de faire le jardin potager ; donc cette 
formation m’a transformé.

Étudiant  Flodin LANDU KILONGA, 22 ans, 10e promotion, provenance : Kinshasa

Formée en pédagogie générale, mais mes compétences étaient toutefois limitées.  Grâce à 
l'utilisation de supports pédagogiques et à l’organisation des enfants en trio, duo et clubs pour 
résoudre des tâches d'apprentissage en lecture, écriture et mathématiques, l'école est devenue un 
lieu accueillant pour les enfants. L’école normale DNS Mbankana m’a transformée, car je suis 
devenue aussi très ouverte, courageuse, capable de maîtriser la salle de classe, d’enseigner de la 1ʳᵉ 
à la 6ᵉ année, de faire un jardin potager. À la DNS, j’ai concilié la théorie à la pratique sans 
distinction de mon sexe et de mon genre. Je remercie HPP-Congo, les professeurs ainsi que les 
parents pour leur soutien.

Étudiante Sagesse  MVUMBA TSALA, 23 ans, 10e promotion, provenance : Kongo Central

Témoignages des participants
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Pratique de l’enseignement à l’école primaire CBCO à Mbankana

Remise des brevets de la 10e promotion de l’école 
normale DNS Mbankana

Plantation d’arbre à l’école primaire CBCO à MbankanaPréparation des leçons en équipe des étudiants de l’école normale DNS Mbankana



Agriculture & 

Environnement

Les agriculteurs sont l’épine dorsale de la production 
alimentaire, contribuant de façon significative à la 
sécurité alimentaire locale et régionale à travers leurs 
cultures et leur élevage. 
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Agriculture & environnement

L'agriculture est un élément essentiel 
pour améliorer la nutrition des 
populations, réduire la pauvreté et 
stimuler la croissance économique. 
HPP-Congo a, au fil des ans, mis en 
œuvre des initiatives d'agriculture 
visant à apporter des solutions 
durables ensemble avec les petits 
exploitants agricoles. L’approche 
utilisée dans ce domaine étant les 
clubs de fermiers. Les clubs de 
fermiers sont aussi appelés 
organisations paysannes (OP) selon le 
choix du bailleur de fonds. 

Dans le programme clubs de fermiers,  
les petits exploitants s’organisent

en clubs de 25 personnes, dont au 
moins 50 % sont des femmes. Chaque 
club élit un comité de 5 personnes 
parmi les membres pour organiser les 
activités et pour accompagner chaque 
membre du club. Un instructeur 
agricole du projet qui vit dans le village 
accompagne 10 clubs de fermiers avec 
250 petits exploitants agricoles. Au 
sein de chaque club de fermiers, les 
agriculteurs ont accès à des 
formations, renforcent leur 
coopération, relèvent des défis 
ensemble, trouvent des solutions aux 
défis de la production agricole et 
disposent d'un champ école pour des 
formations et expériences pratiques.

Les clubs de fermiers utilisent les 
techniques durables pour 
l’augmentation résiliente de la 
production agricole tout en 
s’adaptant au changement climatique. 
Les agriculteurs sont encouragés à 
planter des arbres fruitiers dans leurs 
champs pour protéger 
l’environnement et améliorer la 
nutrition et d’utiliser des fours 
améliorés pour réduire la 
consommation du bois.

En 2024, HPP-Congo a mis en œuvre 
4 projets Clubs de fermiers avec les 
différents bailleurs de fonds.

Agriculture & Environnement

Sécurité alimentaire holistique pour les communautés du Sud 
Ubangi en RDCzz

Les petits exploitants agricoles ne sont pas seulement des producteurs 

alimentaires ; ils sont les piliers des systèmes alimentaires ruraux et les 

gardiens de notre biodiversité. Investir dans leur réussite est à la fois 

une obligation morale et une stratégie de survie judicieuse.
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Chiffres clés dans l’Agriculture & Environnement

4 projets clubs de 
fermiers exécutés

89 826 personnes 
bénéficiaires

14 971 exploitants  
agricoles en clubs et 

en OP



Agriculture & environnement

Le projet vise à contribuer à la réduction de la pauvreté 
rurale et à l’amélioration durable de la sécurité alimentaire 
et nutritionnelle par l’augmentation de la production 
maraichère dans les provinces du Sud-Kivu (territoires de 
Fizi, de Kabare, de Kalehe et d'Uvira) et du Tanganyika 
(territoire de Kalemie).

Les 3,500 agriculteurs se sont organisés en OP pour 
partager leurs connaissances, s'inspirer les uns les autres et 
prendre des décisions collectives pour prospérer ensemble. 
Ils ont établi 140 jardins de démonstration, lieux 
d’apprentissage des nouvelles connaissances avec 
l’accompagnement des Moniteurs Agricoles du projet, ce 
qui a permis une production de 229 tonnes de légumes. En 
répliquant les connaissances acquises dans leurs jardins 
individuels, ils ont produit 1.095 tonnes de légumes. 

Chaque OP avait élu son comité de coordination des 
activités, qui à leur tour était formé par les Moniteurs 
Agricoles. Les comités ont ensuite partagé 25 thématiques 
de leçons avec les membres. Le projet était exécuté en 
collaboration avec le Programme National de Nutrition 
(PRONANUT) du Ministère de la Santé. L’implication des 
autorités locales et des leaders locaux a permis d’assurer 
leur soutien aux agriculteurs pour atteindre de bons 
résultats.

Projet Clubs de fermiers Sud Kivu et Tanganyika

Nom officiel: Projet d’assistance technique pour la 
mise en œuvre des activités de la nutrition (Sud Kivu et 
Tanganyika)                                                                              
Financement: Ministère de l’agriculture, programme 
PICAGL - Banque mondiale
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Réalisations dans les projets agricoles en 2024

L’implication dans le développement et la gouvernance 
locale doit être renforcée et stimulée au niveau 
communautaire. C’est ainsi que 1.900 fermiers, 
10 organisations de la société civile (OSC), 30 autorités 
locales et 300 jeunes dans 8 villages à Sud-Ubangi, à savoir 
Mbalina, Bodenge, Bodeme 1, Bodeme 2, Bozagba, 
Gbatikombo, Bogwaka A et Bogwaka B, se sont organisés 
et qu’HPP-Congo et l’ONG Les Aiglons ont mis à profit leur 
expertise pour les accompagner.

Les 1.900 fermiers participants s’étaient organisés en 
76 clubs de fermiers de 25 membres chacun pour renforcer 
leurs connaissances et capacités productives. Ils ont produit 
et récolté dans les champs écoles et dans leurs champs 
individuels. Des démonstrations culinaires ont été 
organisées auxquelles les fermiers ont participé et ont 
acquis des connaissances sur la préparation de repas 
équilibrés. Pour renforcer la participation de plus de 
membres des communautés dans la gouvernance locale, 
100 membres de 10 OSC ont suivi l'éducation financière ; 

et 10 clubs de jeunes de moins de 20 ans ont partagé les 
thématiques en compétences de la vie courante. Les OSC 
et les clubs de fermiers ont préparé les femmes membres à 
mieux participer à la gouvernance locale et à prendre le 
leadership de leurs organisations à travers des séances 
d’alphabétisation (514 apprenants, dont la majorité de 
femmes, ont obtenu leurs certificats d’alphabétisation).

Deux campagnes de sensibilisation sur le planning familial 
et sur l'enregistrement des enfants à l’état civil pour les 
actes de naissance ont été organisées dans les villages et 
365 enfants de 0-3 mois ont obtenu les certificats de 
naissance.

Projet Clubs de fermiers et développement local du Sud Ubangi.

Nom officiel : Renforcement des capacités de la société 
civile et des autorités locales pour la résilience de la 
production agricole et le développement local de la 
province du Sud Ubangi                                                       
Financement : Délégation de l’Union européenne (DUE) 
et fonds propres de HPP-Congo.

Récoltes des Carottes dans le jardin de démonstration de l’OP USHIRIKA au village Masembe, Territoire de 
Kalemie , Province du Tanganyika. 

Séance de la démonstration culinaire sur la préparation de la 
bouillie de maïs enrichie au soja au village mama Kasanga, 

Territoire de Kalemie, Province du Tanganyika.
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Accompagnement d’une fermière pour le test de maturité de semence à Dongo, province du Sud Ubangi Installation de pompe du forage  au Village Ewanzombo, secteur 

Dongo, Province du Sud Ubangi

Nom officiel: Sécurité alimentaire holistique pour les 
communautés du Sud Ubangi en RDC                
Financement : ONG Allemande Sign of Hope avec le 
financement du Ministère Fédéral Allemand de la 
Coopération Economique et du Développement (BMZ).

Agriculture & environnement

Pour lutter contre la faim et la malnutrition, 5.000 petits 
exploitants agricoles de la province du Kasaï se sont mis à 
exploiter la terre pour survivre. Ils se sont organisés en OP 
pour partager leurs connaissances, s'inspirer les uns des 
autres et prendre des décisions collectives pour prospérer 
ensemble. 
Ces 238 OP ont établi des champs écoles paysannes (CEP) 
qui ont servi de terrain pour démontrer et expérimenter les 
meilleures pratiques de la production agricole. Dans le 
cadre de la protection de l’environnement, la non-
incinération de leurs champs a été adoptée comme 
principe. Pour un accès facile aux intrants, 5.141 
exploitants agricoles membres des OP s’étaient enregistrés 
dans le Registre National des Agriculteurs (RNA)

qui est un nouvel enregistrement national des agriculteurs 
développé par le Ministère de l’Agriculture avec l’appui de 
la FAO. Les Moniteurs Agricoles ont renforcé leurs 
capacités et ont apporté un accompagnement considérable 
aux petits exploitants agricoles et OP en ce qui concerne 
les connaissances en matière d'eau, d'assainissement et de 
nutrition.

Projet Clubs de fermiers Kasaï- Opérateur Technique du Programme National de 
Développement Agricole (PNDA)

Nom officiel: OT (Opérateur Technique) du Projet 
d’Appui à la mise en œuvre de la composante 1 du PNDA 
Financement: Programme National de Développement 
Agricole PNDA du Ministère d’Agriculture – Banque 
mondiale

Pendant une période de cinq ans, 4.000 fermiers dans 17 
villages du territoire de Kungu, secteur Dongo s’étaient 
organisés en 160 clubs pour améliorer leurs méthodes et 
leur production agricoles, ainsi que la nutrition de leurs 
familles. Ils ont été accompagnés par 16 Instructeurs 
Agricoles (IA), chacun en charge de 250 fermiers.
Dans les clubs, les nouvelles techniques culturales ont été 
mises en place et ont introduit la production de légumes en 
établissant les jardins potagers. Grâce aux clubs, les 
fermiers ont eu accès aux différents types de semences 
améliorées (arachide, maïs, manioc et niébé). Pour devenir 
une force, les fermiers ont créé 16 coopératives agricoles 
avec des documents légaux. Dans les clubs de fermiers, la 
promotion de la protection de l’environnement à travers la 
plantation d'arbres, la protection de la forêt vierge et les 
techniques d'agriculture durable a été faite. Pour améliorer 
la nutrition, les fermiers ont participé aux séances de 
démonstrations culinaires organisées, au cours desquelles 

ils ont acquis des connaissances sur la préparation de repas 
équilibrés. Aussi, durant le projet, 1.315 enfants malnutris 
ont été déclarés guéris après la prise en charge dans les 
centres de santé ; et leurs mères ont appris comment éviter 
la malnutrition par une bonne production et composition 
des aliments.
Pour améliorer la situation sanitaire et l’eau potable, 15 
forages ont été réalisés dans 15 villages fournissant de l’eau 
potable aux fermiers participants. Ces derniers ont participé 
aussi à des activités de sensibilisation dans le domaine de 
l’hygiène ; ainsi, ils maitrisent les 6 moments critiques de 
lavage des mains.

Projet Clubs de fermiers Dongo
Distribution de cartes  aux fermiers de village Kabela Lumbo, province Kasaï. Début de récolte dans le champ de démonstration au village Kamonia, province Kasaï 
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Agriculture & environnement

Pendant plus de 12 ans, je ne fais que la culture des tomates, ne récoltant que 50 bidons, soit 900 
kilos, sur 5.000 m2. Avec le projet, j’ai suivi avec succès la formation sur les cultures maraichères dans 
notre jardin de démonstration (préparation du terrain, germoir, repiquage en poquet, arrosage régulier, 
entretien et lutte contre les ravageurs à temps) et j’ai respecté toutes les procédures données. J’ai 
produit 250 bidons, soit 4.500 kilos, sur 5.000 m2. J’ai consommé une partie et vendu l’autre à 
Kalemie. Cette production m’a permis de résoudre des problèmes domestiques, de préparer la rentrée 
scolaire des enfants et d'acheter des semences améliorées et un nouveau terrain. 

Jacqueline MWAVITA OSO, 42 ans, OP Malisho, village Bonnet, province du Tanganyika

Berline, 3 ans, souffrais d'une malnutrition aiguë sévère, manifestée sous la forme de Kwashiorkor, 
accompagnée de complications : œdèmes. Un jour, Béatrice EBUBU sa mère, veuve était alertée par 
sa voisine qui participait aux activités du projet Clubs de fermiers Dongo sur l’état de santé de 
Berline. Elle me dira qu’elle était atteinte de malnutrition et me demanda de l’emmener au centre de 
santé de prise en charge appuyé par HPP-Congo. Là, elle a suivi les séances de prise de la bouillie 
enrichie avec les ingrédients locaux 5 fois par semaine. Grâce à cela, Berline a été guérie de la 
malnutrition.

Béatrice EBUBU, 38 ans, veuve, village Ikpakala, secteur de Dongo, province du Sud Ubangi.

Témoignages des participants

Séance de la démonstration culinaire sur la préparation de la bouillie de maïs enrichie au soja au village mama 
Kasanga, Territoire de Kalemie, Province du Tanganyika.

Arrosage et repiquage des amarantes dans l’OP 
CCEBEC au village de Kamakombe, Sud -Kivu 

Récolte des tomates dans le champ individuel, village 
de LUKOWA, Territoire Kalehe au Sud-Kivu

Entretien de jardin de démonstration dans l’OP AAPI, Village KAMANYOLA, Territoire de Walungu au Sud-Kivu.

Quelques photos des réalisations dans les projets agricoles 



Développement 

communautaire

Lorsque les gens se rassemblent dans le but de promouvoir le développement 
local au sein de structures organisées, les communautés sont en mesure de libérer 
leur potentiel. Ils se surprennent souvent, eux-mêmes, grâce à la richesse de leurs 
visions et de leur imagination.
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Développement Communautaire

Développement communautaire

Les programmes de développement communautaire reconnaissent 

chaque participant comme acteur, au sein de sa communauté et 

s'épanouit pleinement en participant activement aux enjeux 

économiques et sociaux de sa société.

Quand les gens se regroupent pour 
promouvoir le développement local et 
mettent en place un leadership défini 
et des espaces démocratiques 
opérationnels, les communautés 
peuvent exploiter leur potentiel. « Tout 
ce qui est fait pour moi, sans moi, est 
fait contre moi », disait Mahatma 
Gandhi, se concrétise à ce niveau.

La malnutrition, les conflits de terre, le 
changement climatique, la sécurité 
alimentaire, le chômage des jeunes, 
etc. sont autant de grands défis 
auxquels font face les communautés 
avec lesquelles HPP-Congo a travaillé 
en 2024.

Les participants des projets de

développement communautaires 
commencent par s’organiser pour le 
renforcement de leurs capacités, leur 
structuration et leur accompagnement 
dans un élan collectif d'appropriation 
et de pérennisation. Cette dynamique 
des acquis pour l'amélioration effective 
des conditions de vie communautaire 
favorise ainsi la cohésion sociale et la 
cohabitation pacifique des 
communautés. L’organisation des 
apprenants dans le groupe noyau les 
aide à être au-devant de leur formation 
; les comités de paix et les clubs de 
jeunes font que la communauté elle-
même soit capable de trouver des 
solutions à leurs multiples défis. 

En 2024, HPP-Congo a mis en œuvre 
4 projets de développement 
communautaire, notamment : le 
Centre Climatique de Mbankana, la 
Nutrition des enfants au Plateau 
Bateke et le Centre Communautaire 
de Mbankana à Kinshasa et la 
Cohésion pacifique à Libenge dans la 
province de Sud-Ubangi, qui ont 
contribué à l'amélioration significative 
des conditions de vie des 
communautés bénéficiaires.

Chiffres dans le Développement communautaire

37 apprenantes 
brevetées en 

coupe et couture

16 289 
participants aux 

activités de 
développement 
communautaire

272 enfants 
malnutris guéris
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100 enfants de 
refugiés 

centrafricains du 
camp de Boyabu 

à Libenge 
scolarisés



Nom officiel: Consolidation de la cohésion sociale et 
cohabitation pacifique entre réfugiés centrafricains et 
populations autochtones  dans la province du Sud 
Ubangi                                                                                          
Financement: Ambassade des Etats Unis

Développement Communautaire

La cohabitation pacifique dans les camps du secteur de 
Boyabu entre des réfugiés centrafricains et des populations 
autochtones est la solution aux conflits récurrents et aux 
malentendus. Le vouloir vivre et étudier ensemble, sans 
stigmatisation impliquant les deux communautés organisées 
en clubs de paix dans les écoles ainsi que les activités 
agricoles ensemble dans les champs écoles sont au cœur de 
la réussite du projet.

Dans les écoles, les élèves (réfugiés et autochtones) ont été 
identifiés et organisés en clubs de paix. Dirigés par les pairs 
éducateurs ainsi que les enseignants formés sur la culture 
de paix, la gestion des conflits et la non-discrimination des 
réfugiés, ont sensibilisé la communauté à la culture de la 
paix.

Dans la communauté, 80 femmes ont été mobilisées, 
formées et ont travaillé comme pairs éducateurs de paix

pour la sensibilisation d’autres femmes, ce qui a produit 
comme résultats la scolarisation de 100 enfants de réfugiés.

En réunissant les 2 communautés et en leur proposant des 
activités à réaliser ensemble, elles ont appris à vivre 
ensemble l'une avec l'autre. Les échanges culturels ont 
permis aux 2 communautés de tirer le meilleur de la culture 
de l'autre. Les enfants réfugiés, autrefois marginalisés par 
les enfants autochtones, sont maintenant de retour à l'école 
et ont appris comme tous les autres enfants dans une 
atmosphère très accueillante et amicale.

Projet Cohésion pacifique

Réalisations dans le développement communautaire en 2024

Nom officiel: Les fruits de demain : Améliorer la nutrition de 
la population des villages du Plateau de Bateke, RDC 
Financement: Otto Per Mille's Funds of the Waldesian
Church cofinancé par HPP Italia

La malnutrition et ses corollaires sont des défis auxquels la 
communauté du Plateau de Bateke fait face. Dans le projet 
Nutrition des enfants au Plateau de Bateke, des familles 
dans 8 villages ciblés se sont organisées en clubs (groupes), 
les élèves et les enseignants dans les établissements 
scolaires se sont engagés à faire la promotion d'une 
alimentation saine par le biais de l'éducation nutritionnelle, 
permettant d’améliorer la compréhension des causes de la 
malnutrition pour les corriger avec la production maraichère 
locale et des menus plus nutritifs.

En application de l’approche Nutrition à Assise 
Communautaire (NAC) de PRONANUT (ministère de la 
Santé), 2 000 familles se sont organisées en 40 clubs 
(groupes) et se sont réunies chaque semaine pour suivre 
une formation théorique et pratique dans les jardins et dans 
les vergers communautaires

De même, 1 373 familles ont participé aux séances de 
démonstration culinaire sur les bonnes pratiques de 
préparation des aliments locaux. Dans les 8 écoles 
primaires, 600 élèves ont participé autour de leurs 
enseignants pour le partage des leçons sur les thèmes de la 
nutrition et pour l’établissement des jardins scolaires.
Le projet a redonné espoir et le courage à la communauté 
en transformant de nombreuses vies. Les familles ont établi 
des jardins potagers dans leurs domiciles pour subvenir à 
leurs besoins nutritionnels ; et les élèves dans les écoles ont 
amélioré leurs connaissances grâce à l'éducation 
nutritionnelle et à l’établissement des jardins scolaires.

Projet Nutrition des enfants au Plateau de Bateke

Mesurage brachial d’un enfant malnutris au centre de santé de référence de Mbankana Le Leader de projet et le chargé de programme partagent la leçon dans les 
comités de paix au village Buka territoire de Libenge, province du Sud Ubangi
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Développement Communautaire

Les conditions de vie socioéconomiques des jeunes de la 
cité de Mbankana sont marquées par l’absence d’emploi ou 
d’auto-emploi. Pour s’attaquer à cela, les jeunes femmes se 
sont lancées dans la formation de coupe et couture au 
Centre Communautaire de Mbankana. Cette formation s'est 
étendue sur une période de dix mois et s’est fondée sur 
l'approche axée sur les compétences avec les apprenantes 
comme actrices dans le processus d’apprentissage. Les 
apprenantes ont été organisées en groupes noyaux pour 
conduire ensemble leur formation. Elles ont aussi appris les 
techniques d’entrepreneuriat et création de marché dont 
l'objectif est d’acquérir les compétences nécessaires pour 
développer et gérer efficacement leurs activités 
génératrices de revenus. Sur 50 participantes inscrites, 37 
ont participé au jury d’Etat et ont été brevetées par le 
ministère des Affaires sociales ; 27 d’entre elles avaient 
reçu un kit d’insertion.

Projet Formation en métier au Centre 
communautaire de Mbankana

L'arrivée de réfugiés en provenance de Centrafrique dans notre village avait engendré des conflits et 
des malentendus. Progressivement, nous avons su coexister et vivre en harmonie. Le projet Cohésion 
pacifique de HPP-Congo nous a permis de réaliser qu'il n'existe aucune distinction entre nous. Nous 
avons ainsi commencé à vivre, à travailler et à être ensemble dans le même comité de paix. 
Actuellement, nous cohabitons en harmonie et œuvrons ensemble dans le jardin communautaire pour 
combattre la malnutrition et améliorer nos conditions de vie. 

Nzibwa Souke, 35 ans, Cohésion sociale, Boyabu, Sud-Ubangi    

Après la naissance de mes 2 enfants, l’auteur de ces grossesses a disparu. J’ai dû faire face à 
d’immenses difficultés avec mes enfants. Suite à une formation de 9 mois, j'ai obtenu un kit 
d'insertion. Aujourd'hui, je suis capable de subvenir à mes besoins fondamentaux, de générer des 
revenus grâce à mon atelier, d'assurer la nourriture de mes enfants et leur éducation. 

Miriam Sindangani Dinkita, 25 ans, fille-mère, habitante village Mbankana, 1re promotion de la 
formation en couture à Mbankana, Kinshasa.

Témoignages des participants

Remise de Kit de réinsertion aux lauréates de la formation en coupe & couture au 

centre communautaire de Mbankana

Formation  pratique en coupe & couture au centre communautaire de Mbankana

Remise de brevet de fin de formation
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Centre Climatique de Mbankana

Le Centre climatique de Mbankana (CCM) a pour but de 
pratiquer des méthodes durables d'agriculture, de 
protection de l'environnement et de servir comme une 
ressource de connaissances et d'expériences pour la 
communauté environnante. Le centre climatique produit la 
nourriture en utilisant le compost organique, l'agriculture 
intercalaire, la diversification et la rotation des cultures, la 
plantation d'arbres et la gestion de l'eau. En 2024, 8 018 
plantules d’arbres fruitiers ont été plantées dans la 
communauté et a accompagné les étudiants de DNS 
Mbankana à planter 10 401 plantules d’arbres fruitiers et 
autres dans la communauté.

Financement: Fonds propres de HPP-Congo inclus les 
exonérations, droits de douanes accordés par les 
Ministères du Plan et des Finances



Santé communautaire

La durabilité des résultats des initiatives de santé communautaire 
dépend des compétences et volontés des participants, des 
bénévoles, d'autres membres de la communauté et des dirigeants 
locaux. Nous nous assurons que la population reste au cœur de 
toutes les initiatives destinées à combattre la tuberculose, le 
paludisme, le VIH/SIDA ainsi que la malnutrition.
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Santé Communautaire

Santé communautaire

Les programmes de santé de HPP-Congo s'adressent aux personnes et 

non à la maladie. Les projets de santé s’appuient sur la participation 

active des personnes elles-mêmes dans leurs communautés. 

Nous collaborons avec les 
communautés et le personnel sanitaire 
pour lutter contre les facteurs qui 
accélèrent la propagation du 
VIH/SIDA, de la tuberculose (TB) et du 
paludisme grâce à notre approche de 
prévention, de traitement et de 
contrôle des épidémies, le Contrôle 
Total des Épidémies (TCE), qui 
combine le dépistage, le conseil, 
l'éducation, la sensibilisation et la 
mobilisation communautaire. 

L’objectif poursuivi est de contribuer à 
la prévention, à l’amélioration du 
dépistage, à l’adhérence et à 
l’observance des patients au 
traitement. Pour prendre le contrôle, il 
est admis que seules les personnes 
peuvent se libérer de ces épidémies. Le 
suivi communautaire des patients par 
les RECOS et l’accompagnement de 
TRIO sont des stratégies participatives 
de la communauté pour maîtriser ces 
épidémies. 

La véritable force de nos projets de 
santé communautaire et la lutte 
contre les épidémies réside dans nos 
liens avec les communautés.

En 2024, HPP-Congo a mis en œuvre 
4 projets de lutte contre les 3 
épidémies : le VIH/SIDA, la TB et le 
paludisme.
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Chiffres clés en Santé communautaire

893 478 
personnes testées 
pour le Paludisme

132 697 
personnes testées 

pour le VIH

93 465 
personnes 
présumées 

notifiées pour la TB



Santé Communautaire

Pour briser la chaine de contamination et contribuer à 
l'atteinte des objectifs 95-95-95 de l'ONUSIDA pour 
gagner le contrôle de l'épidémie de VIH/SIDA d'ici 2030, il 
est crucial de soutenir les personnes vivant avec le 
VIH/SIDA. D’où le renforcement des liens entre la 
communauté et les 70 établissements de soins sanitaires 
(ESS) à Kinshasa dans 6 zones de santé de la ville de 
Kinshasa (Kinshasa, Limete, Lingwala, Matete, Mont Ngafula 
et Nd’jili).

L’implication des prestataires, des RECOs, des pairs 
éducateurs, des microgroupes et des trios, accompagnés 
par les agents du projet, a rendu service aux personnes 
vivant avec le VIH/SIDA pour se soumettre à un test de 
dépistage du VIH/SIDA. Par la stratégie Index Testing, 
toutes ces personnes ont été soutenues pour leur 
traitement ARV afin de supprimer la charge virale et de 
vivre une vie saine.

Le renforcement de l’utilisation de ces approches (trio, des 
microgroupes dans chaque ESS, des unités opérationnelles 
avec les microgroupes) et la collaboration avec des 
entreprises de télécommunications du secteur privé pour 
fournir des rappels de rendez-vous aux clients recevant des 
services cliniques sont des approches qui ont permis le 
succès du projet.

Le projet a eu un impact positif dans la lutte contre le 
VIH/SIDA et surtout sur la vie de 2 244 nouveaux cas de 
VIH/SIDA mis sous traitement ; de 24 064 PVVIH 
bénéficiant des ARV dont 20 524 qui ont supprimé leur 
charge virale ; et de différents services fournis à 6 098 OEV 
infectés ou affectés par le VIH/SIDA ainsi qu'à leurs 
familles.

Projets TCE Tonga Nzoto et TCE Kinshasa

Nom officiel: TB Reach                                       
Financement: TB Reach/STOP TB Partenership à travers 
PATH.

 

Le projet TB Reach était un projet communautaire mis en 
œuvre dans les zones de santé de Kampemba et de Ruashi 
dans la province du Haut-Katanga. Il visait à combiner le 
dépistage de la TB avec des comorbidités associées 
(hypertension, diabète et VIH/SIDA) et à renforcer une 
meilleure adhésion du traitement et de son taux 
d'achèvement. 

Dans chaque zone de santé, la sensibilisation et le 
dépistage de porte à porte ont été réalisés par les 30 RECO 
organisés en trio, appuyés par les agents de projet. Les 
présumés de TB, VIH/SIDA, hypertension et/ou 
hyperglycémie étaient dirigés vers un centre de dépistage 
et de traitement (CDT). 

Pour ceux qui étaient diagnostiqués positifs dans les CDT, 
un soutien par les RECO était mis en place pour l’adhésion 
et l’achèvement du traitement de la TB.

En 2024, 4 959 cas ont été testés et 1 184 nouveaux cas 
de TB confirmés avaient été trouvés ; 2 557 cas 
d’hypertension découverts lors de dépistage gratuit ; et 267 
personnes atteintes de TB/VIH, d'hypertension et 
d'hyperglycémie orientées vers les sites de vaccination 
COVID-19.

Projet TB Reach

Financement: CDC/PEPFAR
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Sensibilisation de comment se prévenir de VIH/SIDA 
à Limete/Kinshasa, projet TCE Tonga Nzoto

Dépistage de VIH à la communauté de 
Kingabwa/Kinshasa, projet TCE Tonga Nzoto

Présentation d’un auto test VIH par une OT à 
Limete, projet TCE Kinshasa

Réalisations dans la santé communautaire en 2024



Dépistage communautaire de l'hyperglycémie dans l'aire de santé Bendera, 
province du Haut Katanga

Santé Communautaire

Nom officiel: Projet SR de NMF3                        
Financement: Fonds Mondial avec SANRU  et CORDAID 
comme principaux récipiendaires.

Le paludisme, la TB et le VIH/SIDA sont les 3 principales 
épidémies dans la province de Mai Ndombe. Pour renforcer 
la prévention et la prise en charge correcte de ces 3 
épidémies, les communautés et les professionnels de santé 
ont travaillé main dans la main.

Par manque de routes et l’éloignement des établissements 
de soins de santé dans certains coins, en collaboration avec 
les professionnels de santé, les sites de soins 
communautaires (SSC) ont été créés et appuyés, réduisant 
sensiblement la distance pour l’accès aux soins. Les RECOS 
ont renforcé leurs capacités sur le respect de la prise en 
charge selon la politique nationale et la gestion optimale 
des intrants. L'approvisionnement en intrants, en outils de 
gestion et le transport vers 310 établissements de soins de 
santé (ESS) et l'appui aux 244 SSC ont contribué à 
promouvoir la prévention et la prise en charge de ces 
maladies. 

Ils ont également permis de renforcer la confiance dans leurs 
diagnostic et traitement tout en garantissant aux 
communautés un soutien rapide et bienveillant.

La réussite du projet repose sur le soutien aux ESS en 
renforcement de capacité, gestion de données et disponibilité 
de médicaments pour assurer les services aux personnes, 
notamment la prise en charge de 532 417 cas de paludisme, 
la dotation des moustiquaires imprégnées aux 84 229 
femmes et 52 274 enfants de moins d'un an ; le dépistage 
pour le VIH/SIDA de 39 103 personnes, dont 12 460 
femmes enceintes, parmi lesquelles 198 positifs  ; le 
traitement ARV à 1 778 patients  ; et enfin, l’identification et 
le traitement de 3 321 cas de TB.

Projet TCE Mai Ndombe
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Séance de CPN et distribution des MILD aux femmes enceintes dans la zone de 
santé Bokoro, province de Mai Ndombe 

Investigation des contacts TB dans le ménage de l'index Adra 41 dans la zone de 
santé de Kafubu, province du Haut Katanga

Suivi d’une patiente TB pour collecter son crachoir dans la zone de santé 
Kasenga, province du Haut Katanga

Quelques photos des réalisations dans la Santé communautaire 



Santé Communautaire

Suite à mon diagnostic le 07 août 2023, j’ai entamé un traitement, six semaines après, il y a eu une 
pénurie de médicament à l’HGR Katuba et dans d’autres établissements hospitaliers de Lubumbashi. 
Le processus de prise en charge n'a pas été facile, mais chaque progrès, même insignifiant, constituait 
une victoire à la fois pour moi et dans la lutte contre la maladie. La famille et le TRIO étaient devenus 
mes points d'appui, et leur soutien constant m’a aidé dans les moments les plus difficiles. J’exprime ma 
gratitude pour l'aide que j’ai reçue et la force que j’ai puisée en moi-même, mettant l'accent sur le 
respect des traitements et l'impact du soutien dans la bataille contre la tuberculose.

PONCIENT, 85 ans, diagnostiqué TB+ le 07 août 2023, mis sous traitement le 19 septembre 2023, 
déclaré guéri le 18 mars 2024, zone de santé Katuba, CDT HGR Katuba, Lubumbashi, Haut Katanga

Un orphelin séropositif de 12 ans n’a pas été en mesure de supprimer sa charge virale pendant deux 
ans. Enrôlé dans le programme OVC qui a procédé à l’évaluation du ménage, y compris de l’enfant, 
et s’est rendu compte que l’enfant prenait les ARV sans connaitre le motif et que le grand-père 
partait seul au rendez-vous pour retirer les ARV sans être accompagné de l’enfant pour permettre 
au prestataire de peser l’enfant et d'adapter sa dose. Mon intervention a accéléré le processus de 
divulgation et a persuadé le grand-père de se faire accompagner de l’enfant à ses rendez-vous pour 
prendre ses médicaments. Aujourd’hui âgé de 16 ans, l’enfant a pris ses responsabilités et part seul 
le jour de rendez-vous pour s’approvisionner en ARV, et sa charge virale des trois dernières années 
est toujours indétectable.

Jean Benoît EMESO NGUYA, Coordonnateur zonal de la zone de santé Nd’jili, projet TCE Tonga 
Nzoto, Kinshasa 

Témoignages des personnes impliquées
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Nom officiel: Réduire la Tuberculose                    
Financement: USAID

Les communautés et les agents de santé des provinces de 
Haut-Katanga, de Haut-Lomami et de Lualaba ont réuni 
leurs efforts pour gagner le contrôle de la TB, qui est une 
maladie guérissable, si diagnostiquée et traitée à temps.

Les RECO ont travaillé avec les agents de santé et les 
familles pour renforcer la prévention et la prise en charge de 
la TB. Ils ont mené les actions de sensibilisation porte-à-
porte dans leurs communautés pour les informer de se 
soumettre à un test de dépistage de la TB. Le projet a 
soutenu les RECO et les agents de santé en renforçant leurs 
capacités et en organisant des campagnes pour trouver des 
cas de TB.

Les RECO et les officiers de terrain du projet ont sensibilisé 
et éduqué les communautés sur la TB, sa prévention et son 
traitement. Ils ont travaillé constamment pour que toutes les 
personnes atteintes de TB soient identifiées, diagnostiquées 
et commencent le traitement. Autour de tous les nouveaux 
patients TB, 12 937 trios ont été formés pour les aider à 
suivre leur traitement.

Au cœur de cette initiative qui est couronnée de succès se 
trouvent les efforts consentis entre les RECO, les trios et les 
agents de projet. En 2024, 1 013 644 personnes ont été 
sensibilisées et 13 492 cas de TB positive trouvés et 
confirmés, dont 12 871 ont été mis sous traitement et 
11 787 ont terminé avec succès le traitement. 

9 985 enfants de moins de 5 ans identifiés dans les foyers 
de personnes vivant avec la TB, dont 310 ont été 
diagnostiqués tuberculeux positifs et 6 361 mis sous 
traitement préventif.

Aujourd'hui, les communautés à travers les RECO et les 
agents de santé contribuent à l'éradication de la tuberculose 
dans les 3 provinces par la conscientisation et l’éducation 
concernant la TB.

Projet TCE Réduire la TB

Collecte de crachat d’un patient TB par l’officier de terrain dans la zone de santé 
Bukama, province de Haut Lomami



Mobilisation des fonds

En effectuant un achat dans les boutiques HPP-Congo, vous 
profitez non seulement d'un article de qualité à un coût très réduit, 
mais vous participez aussi à la bataille contre le réchauffement 
planétaire et le changement climatique, tout en soutenant des 
initiatives de développement comme la formation des enseignants 
d’un autre genre à l'école normale DNS Mbankana. 
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Mobilisation des fonds

Mobilisation des fonds
pour envoyer à HPP-Congo une 
sélection appropriée au climat de la RD 
Congo. Dans les boutiques et par 
l'achat des clients, ces dons génèrent 
les fonds pour financer des projets de 
développement de HPP-Congo.

Les boutiques contribuent à la création 
d’une activité génératrice de revenu au 
travers des revendeurs mobiles qui 
achètent des habits et les revendent, 
leur permettant de gagner de l'argent 
pour soutenir leurs familles. 

Les boutiques organisent un cycle de 2 
semaines pendant lesquelles le prix 
maximum par article est de 5$ 

L'impact environnemental de l'industrie 
textile, qui est parmi les secteurs les 
plus grands contributeurs au 
réchauffement planétaire et au 
changement climatique par sa 
consommation d'énergie et sa 
production des déchets n’est plus à 
contester. 

Les boutiques de HPP-Congo vendent 
des habits et des chaussures de 
seconde main de bonne qualité à des 
prix moins chers.

Les habits et les chaussures sont des 
dons des gens et des organisations en 
Europe qui les collectent et les trient 

pour les vêtements et de 10$ pour les 
chaussures. Ces prix baissent au 
quotidien pendant les 2 semaines que 
dure un cycle de vente, au point 
d’atteindre un prix dérisoire de moins 
0,1$, conséquence, tous les habits et 
chaussures sont vendus. Les boutiques 
offrent également l'emploi à plus de 82 
jeunes gens qui gagnent un salaire 
chaque mois.

En 2024, 7 boutiques étaient 
opérationnelles, 614 198 clients ont 
acheté au moins un article sur les 477 
904 kilogrammes d'habits et 57 665 
kilogrammes de chaussures vendus 
durant l'année.

Chiffres clés dans la mobilisation de fonds

7 boutiques  
opérationnelles 

à Kinshasa

614 189 clients 
ont acheté dans nos 

boutiques

536 tonnes 
d’articles vendus

82 employés 
dans les 

boutiques 
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Rapport annuel 2024

Humana People to People Congo, HPP-Congo, est 
membre de la Fédération des Associations liées au 
Mouvement International Humana People to People. 
Elle compte, comme membres, 29 associations 
nationales indépendantes.

L’objectif commun des membres de la Fédération est 
de protéger la planète, de construire des communautés 
et de soutenir les personnes en les mettant en relation 
avec d'autres personnes dans le cadre de programmes 
de transformation, en libérant leur potentiel de 
changement et d'action positive.

La Fédération assiste ses membres au niveau 
technique d’exécution des projets, de gestion et audit, 
et de mobilisation des fonds pour les projets de 
développement et d’éducation.

Les activités des associations nationales membres du 
mouvement Humana People to People sont alignées 
sur l'Agenda 2030 des Nations Unies. Avec les 
communautés et de nombreux partenaires, les pays 
. 

La Fédération des Associations liées au Mouvement 
International Humana People to People.
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Transparence et responsabilité

 HPP-Congo assure une plus grande responsabilité envers 
les partenaires et les bénéficiaires de l'aide des donateurs, 
tout en s'assurant que sa gestion soit soumise à un audit.

L'audit financier 2024 a été effectué par la Compagnie 
Fiduciaire de Management et d’Audit (COFIMA), basée au 
Cotonou-Bénin.

En 2021, HPP-Congo a reçu un certificat d'audit externe 
de SGS NGO Benchmarking, attestant de l'application de 
bonnes pratiques standard en matière de gestion.

En 2024, HPP-Congo a investi 10,7 millions de USD dans 
des projets d'éducation, de santé et d'agriculture en RD 
Congo. 

La principale source de financement provient de 
partenariats. Ajouter aussi que les fonds ont été générés 
par la vente des habits et chaussures de seconde main.

Le siège international de Humana People to People à Shamva, Zimbabwe

sont soutenus dans leurs efforts pour atteindre les Objectifs de 
Développement Durable et pour créer un changement positif 
durable dans le processus.



Rapport annuel 2024

Principaux partenaires financiers de HPP-Congo

HUMANA SECOND HAND 
FUNDRAISING PROJECTS

NORVEGE

CDC

FINLANDE
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DELEGATION DE L’UNION 
EUROPEENNE

GOUVERNEMENT DE LA RD Congo



31, Avenue Katako Kombe II, Q/ Joli Parc, C/ Ngaliema, Kinshasa, 
République Démocratique du Congo 

Courriel: e-mailinfo@hpp-congo.org –Tél. +243 824 794 127
 Site Web:  www.hpp-congo.org - Facebook: HPP-Congo

  X(Twitter): @HPP_CONGO - YouTube: Humana People to People Congo

HUMANA PEOPLE TO PEOPLE CONGO

HPP-Congo
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