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Rapport annuel 2024

Apropos de Humana People to People Congo

Humana People to People Congo, HPP-Congo en
sigle, est une Association Sans But Lucratif (ASBL) de
droit congolais créée le 25 septembre 2006. Elle a
obtenu une personnalité juridique sous le numéro
159/CAB/MINJ/2007 du 19 juillet 2007, accordée
par le Ministere de la Justice. L'association possede
les statuts légaux notariés, un Reglement d'Ordre
Intérieur (ROI), ainsi que des certificats
d'enregistrement provenant des ministeres
partenaires de ses programmes.

Notre vision

Envisager une société dans laquelle les gens
collaborent pour que leurs communautés prosperent
et assurent de bonnes conditions de vie.

Notre mission

Mesurage brachial

Exécuter les projets communautaires qui mobilisent
les membres de la communauté a s’organiser autour
des solutions de leurs défis par des actions améliorant
leur bien-étre, leurs capacités et la cohésion sociale.
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Pour réaliser sa vision et sa mission, HPP-Congo met i
en ceuvre des projets de développement dans les ce
domaines de I'Education, de I'’Agriculture durable et
Protection de I'environnement, du Développement
communautaire et de la Santé communautaire.

Nos projets exploitent le potentiel intrinseque des
individus et des collectifs pour promouvoir le
développement durable, en visant a créer des -
changements positifs, tant individuels que collectifs, ...

MEPST depuis 2012;

tout en renforcant la résilience et les capacités des s
communauteés.

En 2024, nous avons mobilisé et travaillé avec plus de
2,7 millions de personnes a travers 13 projets répartis
dans 10 provinces : Haut-Lomami, Haut-Katanga,
Kasai, Kinshasa, Kongo Central, Lualaba, Mai Ndombe,
Sud-Kivu, Sud-Ubangi et Tanganyika.
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Mot du Conseil d’Administration

Chers lecteurs et partenaires,

HPP-Congo partage avec vous
quelques essentiels d’activités
exécutées par plus de 2,7
millions de personnes au cours
de 'année 2024.

Les acteurs des projets qui sont
les étudiants, les enseignants et
professeurs, les agricultrices et
agriculteurs et leurs familles, les
enfants qui sont guéris de la
malnutrition et les communautés
ont créé des conditions pour
vivre en paix avec les réfugiés
des pays voisins et ont soutenu
tous les efforts pour le
développement de leurs
communautés.

Des nombreuses personnes et
familles engagées dans la lutte

pour avoir et maintenir la bonne
santé, apprendre davantage de
nouvelles compétences et
d'autres techniques innovatrices
et résilientes pour cultiver plus
d'aliments afin de bien nourrir
leurs familles.

La coordination de toutes les
activités a été assurée par plus
de 400 employés de HPP-
Congo.

Par ailleurs, un grand nombre
d’autorités locales et des
prestataires de soins de santé
ont contribué a la réalisation des
activités et a 'amélioration des
conditions de vie pour des
milliers de personnes dans leurs
communautes.

Dans ce présent rapport, vous
trouverez un apercu des efforts
et des résultats au travers de 10
provinces du pays et grace aux
partenaires bailleurs de fonds qui
ont payé les fonds nécessaires
pour la réalisation des activités.

Nous exprimons notre sincere
gratitude a toutes les populations
participantes, au gouvernement
congolais, a nos partenaires
nationaux et internationaux, aux
volontaires et a I'ensemble du
personnel pour tous les efforts
contribués pour améliorer les
conditions de vie et a la création
d’'un meilleur avenir pour nous
tous.

Nous vous souhaitons une
bonne lecture

Le Conseil d’Administration

de HPP-Congo
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Provinces de mises en ceuvre des projets
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Couleur Secteur
Etoile Orange Santé

Développement
communautaire

Etoile Bleu Education

Etoile
Vert foncé

Agriculture & Environnement

Chiffres clés

2790173
personnes
atteintes

13 projets
executes

400
employés




L'éducation est un outil puissant capable de créer le
développement durable, la paix et Ia solldarlte




Education

Education

L'éducation, c’est apprendre a connaitre, a comprendre et a utiliser cette
compréhension pour créer un changement au sein de votre communauté,
de votre pays et dans le monde en général.

Les enfants de I'école primaire en
République Démocratique du Congo
font face a certains défis liés aux faibles
infrastructures, manque de matériel
didactique et des compétences limitées
des enseignants pour réaliser leur
apprentissage - surtout ceux des milieux
ruraux et périurbains, en raison de la
pauvreté qui les caractérise.

En réponse a ces défis, HPP-Congo, en
partenariat avec le MEPST, a mis en
place I'école normale DNS Mbankana
(partie rurale de la province de Kinshasa)
depuis 2012. Cette école est dédiée a la
formation des enseignants d’écoles
primaires destinés a répondre aux défis
et aux besoins du pays.

Le programme de I'école normale DNS
Mbankana est de 2 ans, concu pour
amener les futurs enseignants a

Réalisations d I'école normale DNS

Mbankana en 2024

La réponse aux défis liés a 'amélioration de la qualité de
I'enseignement s'est poursuivie en formant les enseignants pour
maitriser ces défis et donner un enseignement de qualité pour
enseigner les enfants a I'école primaire dans les milieux ruraux.

maitriser le savoir et les nombreuses
aptitudes. Il leur offre des
compétences multiples et variées, a la
fois pour enseigner aupres des enfants
et aussi pour agir constructivement
dans la communauté rurale ou
périurbaine. Un principe pédagogique
essentiel pour les étudiants est que
I'étudiant et I'éleéve sont eux-mémes la
force motrice dans leur propre
éducation.

Ainsi, les étudiants sont organisés en
groupes noyaux de 15 étudiants
subdivisés en 3 microgroupes de 5
étudiants et un professeur. Les
groupes noyaux et les microgroupes
organisent leur apprentissage encadré
par le programme de la formation et la
vie courante et pratique a I'école en
favorisant un environnement
d'apprentissage et de travail.

Une réunion commune de toute I'école
traite les questions d’importance pour
tous a I'école.

La pratique de I'enseignement dans les
écoles primaires environnantes
constitue 1/3 du temps de la
formation, dont 'approche utilisée est
la méthode active et participative
appelée « La colonne vertébrale », axée
sur le travail en groupe organisant les
éleves en trio autour des taches
d'apprentissage et des clubs de
responsabilités. Cette méthode facilite
le travail assidu des enfants et les rend
plus actifs, responsables et les met au
contréle de leur apprentissage.
L'enseignant n'est qu’'un guide et un
facilitateur dans I'apprentissage.

Chiffres dans I'Education

288

5242 éleves

atteints enseignants

qualifiés formés

Les étudiants et leurs professeurs sont organisés en groupes
noyaux pour s'attaquer d'une maniére courageuse a leur
formation. Les réunions communes des étudiants et professeurs
gouvernent 'école. Elles passent en revue tous les aspects de la
vie de I'école ainsi permettre a I'école de parvenir a I'atteinte des
résultats escomptés.

88 ¢tudiants
sonten
formation

En juillet 2024, 23 enseignants ont été gradués et 49 nouveaux
étudiants ont commencé leur formation. Ainsi, un total de 88
étudiants est en formation (promotions 11 et 12) & la fin de
2024. Les étudiants ont enseigné un total de 5.242 enfants, et
6.731 lecons ont été préparées et dispensées dans 15 écoles
primaires du Plateau de Batéké.

Au tour des écoles, les communautés ont amélioré leur
compréhension de I'hygiene et de I'assainissement, de la
protection des enfants, des femmes, de la planéte, de
l'importance de I'éducation des filles, de la production alimentaire
et de la protection de I'environnement grace a la sensibilisation
par les étudiants de I'école normale DNS Mbankana. Les familles
sont désormais conscientes que les enfants ont des droits qui
doivent étre respectés par tous.

Financement : Fonds propres de HPP-Congo résultant de
vente de friperie dans des boutiques a Kinshasa,
Gouvernement R.D. Congo, Planet Aid Inc., Humana
Second Hand Fundraising Projects, U-landshjélp fran Folk
till Folk i Finland et.




Education

Témoignages des participants

Ayant fait comme études secondaires les humanités techniques en électricité générale, j'avais
éprouvé trop de difficultés, car, n‘ayant pas appris la pédagogie (didactique), je ne voyais pas l'issue
de sortie. Toutefois, grdce a la formation que j'ai suivie a la DNS Mbankana, je suis convaincu d'étre
'un des enseignants capables d'améliorer la qualité de I'enseignement dans notre province
éducationnelle de Kinshasa-Plateau. De plus, je suis capable de parler en public sans peur grdce aux
réunions matinales a I'école normale DNS Mbankana, de faire le jardin potager ; donc cette
formation m’a transformé.

Etudiant Flodin LANDU KILONGA, 22 ans, 10e promotion, provenance : Kinshasa

Formée en pédagogie générale, mais mes compétences étaient toutefois limitées. Grdce a
l'utilisation de supports pédagogiques et a I'organisation des enfants en trio, duo et clubs pour
résoudre des tdches d'apprentissage en lecture, écriture et mathématiques, I'école est devenue un
lieu accueillant pour les enfants. L’école normale DNS Mbankana m’a transformée, car je suis
devenue aussi trés ouverte, courageuse, capable de maitriser la salle de classe, d’enseigner de la 1™
d la 6° année, de faire un jardin potager. A la DNS, j'ai concilié la théorie a la pratique sans
distinction de mon sexe et de mon genre. Je remercie HPP-Congo, les professeurs ainsi que les
parents pour leur soutien.

Etudiante Sagesse MVUMBA TSALA, 23 ans, 10e promotion, provenance : Kongo Central

Remise des brevets de la 10¢ promotion de I'école
normale DNS Mbankana

Préparation des lecons en équipe des étudiants de I’école normale DNS Mbankana Plantation d’arbre a I'école primaire CBCO G Mbankana
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Agriculture & environnement

Agriculture & Environnement

Les petits exploitants agricoles ne sont pas seulement des producteurs
alimentaires ; ils sont les piliers des systéemes alimentaires ruraux et les

gardiens de notre biodiversité. Investir dans leur réussite est a la fois
une obligation morale et une stratégie de survie judicieuse.

L'agriculture est un élément essentiel
pour améliorer la nutrition des
populations, réduire la pauvreté et
stimuler la croissance économique.
HPP-Congo a, au fil des ans, mis en
ceuvre des initiatives d'agriculture
visant a apporter des solutions
durables ensemble avec les petits
exploitants agricoles. L'approche
utilisée dans ce domaine étant les
clubs de fermiers. Les clubs de
fermiers sont aussi appelés
organisations paysannes (OP) selon le
choix du bailleur de fonds.

Dans le programme clubs de fermiers,

les petits exploitants s'organisent

en clubs de 25 personnes, dont au
moins 50 % sont des femmes. Chaque
club élit un comité de 5 personnes
parmi les membres pour organiser les
activités et pour accompagner chaque
membre du club. Un instructeur
agricole du projet qui vit dans le village
accompagne 10 clubs de fermiers avec
250 petits exploitants agricoles. Au
sein de chaque club de fermiers, les
agriculteurs ont acces a des
formations, renforcent leur
coopération, relevent des défis
ensemble, trouvent des solutions aux
défis de la production agricole et
disposent d'un champ école pour des
formations et expériences pratiques.

Chiffres clés dans I’Agriculture & Environnement

4 projets clubs de
fermiers executés

14 971 exploitants
agricoles en clubs et
en OP

Les clubs de fermiers utilisent les
techniques durables pour
'augmentation résiliente de la
production agricole tout en
s'adaptant au changement climatique.
Les agriculteurs sont encouragés a
planter des arbres fruitiers dans leurs
champs pour protéger
'environnement et améliorer la
nutrition et d’utiliser des fours
améliorés pour réduire la
consommation du bois.

En 2024, HPP-Congo a mis en ceuvre
4 projets Clubs de fermiers avec les
différents bailleurs de fonds.

89 826 personnes
bénéficiaires

11
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Réalisations dans les projets agricoles en 2024

Projet Clubs de fermiers Sud Kivu et Tanganyika

Le projet vise a contribuer a la réduction de la pauvreté
rurale et a 'amélioration durable de la sécurité alimentaire
et nutritionnelle par 'augmentation de la production
maraichere dans les provinces du Sud-Kivu (territoires de
Fizi, de Kabare, de Kalehe et d'Uvira) et du Tanganyika
(territoire de Kalemie).

Les 3,500 agriculteurs se sont organisés en OP pour
partager leurs connaissances, s'inspirer les uns les autres et
prendre des décisions collectives pour prospérer ensemble.
lls ont établi 140 jardins de démonstration, lieux
d'apprentissage des nouvelles connaissances avec
I'accompagnement des Moniteurs Agricoles du projet, ce
qui a permis une production de 229 tonnes de légumes. En
répliquant les connaissances acquises dans leurs jardins
individuels, ils ont produit 1.095 tonnes de légumes.

Chaque OP avait élu son comité de coordination des
activités, qui a leur tour était formé par les Moniteurs
Agricoles. Les comités ont ensuite partagé 25 thématiques
de lecons avec les membres. Le projet était exécuté en
collaboration avec le Programme National de Nutrition
(PRONANUT) du Ministére de la Santé. L'implication des
autorités locales et des leaders locaux a permis d'assurer
leur soutien aux agriculteurs pour atteindre de bons
résultats.

Nom officiel: Projet d’assistance technique pour la
mise en ceuvre des activités de la nutrition (Sud Kivu et

Tanganyika)
Financement: Ministére de I'agriculture, programme
PICAGL - Banque mondiale

Récoltes des Carottes dans le jardin de démonstration de 'OP USHIRIKA au village Masembe, Territoire de

Kalemie , Province du Tanganyika.

Séance de la démonstration culinaire sur la préparation de la
bouillie de mais enrichie au soja au village mama Kasanga,
Territoire de Kalemie, Province du Tanganyika.

Projet Clubs de fermiers et développement local du Sud Ubangi.

L'implication dans le développement et la gouvernance
locale doit étre renforcée et stimulée au niveau
communautaire. C'est ainsi que 1.900 fermiers,

10 organisations de la société civile (OSC), 30 autorités
locales et 300 jeunes dans 8 villages & Sud-Ubangi, & savoir
Mbalina, Bodenge, Bodeme 1, Bodeme 2, Bozagba,
Gbatikombo, Bogwaka A et Bogwaka B, se sont organisés
et qu'HPP-Congo et 'ONG Les Aiglons ont mis a profit leur
expertise pour les accompagner.

Les 1.900 fermiers participants s'étaient organisés en

76 clubs de fermiers de 25 membres chacun pour renforcer
leurs connaissances et capacités productives. lls ont produit
et récolté dans les champs écoles et dans leurs champs
individuels. Des démonstrations culinaires ont été
organisées auxquelles les fermiers ont participé et ont
acquis des connaissances sur la préparation de repas
équilibrés. Pour renforcer la participation de plus de
membres des communautés dans la gouvernance locale,
100 membres de 10 OSC ont suivi I'éducation financiére ;

et 10 clubs de jeunes de moins de 20 ans ont partagé les
thématiques en compétences de la vie courante. Les OSC
et les clubs de fermiers ont préparé les femmes membres a
mieux participer a la gouvernance locale et a prendre le
leadership de leurs organisations a travers des séances
d’alphabétisation (514 apprenants, dont la majorité de
femmes, ont obtenu leurs certificats d’alphabétisation).

Deux campagnes de sensibilisation sur le planning familial
et sur I'enregistrement des enfants a I'état civil pour les
actes de naissance ont été organisées dans les villages et
365 enfants de 0-3 mois ont obtenu les certificats de
naissance.

Nom officiel : Renforcement des capacités de la société
civile et des autorités locales pour la résilience de la
production agricole et le développement local de la

province du Sud Ubangi
Financement : Délégation de I'Union européenne (DUE)
et fonds propres de HPP-Congo.
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Projet Clubs de fermiers Kasai- Opérateur Technique du Programme National de

Développement Agricole (PNDA)

Pour lutter contre la faim et la malnutrition, 5.000 petits
exploitants agricoles de la province du Kasai se sont mis a
exploiter la terre pour survivre. lls se sont organisés en OP
pour partager leurs connaissances, s'inspirer les uns des
autres et prendre des décisions collectives pour prospérer
ensemble.

Ces 238 OP ont établi des champs écoles paysannes (CEP)
qui ont servi de terrain pour démontrer et expérimenter les
meilleures pratiques de la production agricole. Dans le
cadre de la protection de I'environnement, la non-
incinération de leurs champs a été adoptée comme
principe. Pour un accés facile aux intrants, 5.141
exploitants agricoles membres des OP s’étaient enregistrés
dans le Registre National des Agriculteurs (RNA)

Distribution de cartes aux fermiers de village Kabela Lumbo, province Kasai.

Projet Clubs de fermiers Dongo

Pendant une période de cing ans, 4.000 fermiers dans 17
villages du territoire de Kungu, secteur Dongo s'étaient
organisés en 160 clubs pour améliorer leurs méthodes et
leur production agricoles, ainsi que la nutrition de leurs
familles. lls ont été accompagnés par 16 Instructeurs
Agricoles (IA), chacun en charge de 250 fermiers.

Dans les clubs, les nouvelles techniques culturales ont été
mises en place et ont introduit la production de légumes en
établissant les jardins potagers. Grace aux clubs, les
fermiers ont eu acces aux différents types de semences
améliorées (arachide, mais, manioc et niébé). Pour devenir
une force, les fermiers ont créé 16 coopératives agricoles
avec des documents Iégaux. Dans les clubs de fermiers, la
promotion de la protection de I'environnement a travers la
plantation d'arbres, la protection de la forét vierge et les
techniques d'agriculture durable a été faite. Pour améliorer
la nutrition, les fermiers ont participé aux séances de
démonstrations culinaires organisées, au cours desquelles

qui est un nouvel enregistrement national des agriculteurs
développé par le Ministere de I'Agriculture avec 'appui de
la FAO. Les Moniteurs Agricoles ont renforcé leurs
capacités et ont apporté un accompagnement considérable
aux petits exploitants agricoles et OP en ce qui concerne
les connaissances en matiere d'eau, d'assainissement et de
nutrition.

Nom officiel: OT (Opérateur Technique) du Projet
d’Appui a la mise en ceuvre de la composante 1 du PNDA
Financement: Programme National de Développement
Agricole PNDA du Ministére d’Agriculture - Banque
mondiale

Début de récolte dans le champ de démonstration au village Kamonia, province Kasai

ils ont acquis des connaissances sur la préparation de repas
équilibrés. Aussi, durant le projet, 1.315 enfants malnutris
ont été déclarés guéris apres la prise en charge dans les
centres de santé ; et leurs méres ont appris comment éviter
la malnutrition par une bonne production et composition
des aliments.

Pour améliorer la situation sanitaire et I'eau potable, 15
forages ont été réalisés dans 15 villages fournissant de I'eau
potable aux fermiers participants. Ces derniers ont participé
aussi a des activités de sensibilisation dans le domaine de
I'hygiene ; ainsi, ils maitrisent les 6 moments critiques de
lavage des mains.

Nom officiel: Sécurité alimentaire holistique pour les
communautés du Sud Ubangi en RDC

Financement : ONG Allemande Sign of Hope avec le
financement du Ministére Fédéral Allemand de la
Coopération Economique et du Développement (BMZ).

Accompagnement d’une fermiére pour le test de maturité de semence a Dongo, province du Sud Ubangi Installation de pompe du forage au Village Ewanzombo, secteur

Dongo, Province du Sud Ubangi 13
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Témoignages des participants

Pendant plus de 12 ans, je ne fais que la culture des tomates, ne récoltant que 50 bidons, soit 200
kilos, sur 5.000 m2. Avec le projet, j'ai suivi avec succeés la formation sur les cultures maraichéres dans
notre jardin de démonstration (préparation du terrain, germoir, repiquage en poquet, arrosage régulier,
entretien et lutte contre les ravageurs da temps) et j'ai respecté toutes les procédures données. J'ai
produit 250 bidons, soit 4.500 kilos, sur 5.000 m2. J'ai consommé une partie et vendu l'autre a
Kalemie. Cette production m’a permis de résoudre des problemes domestiques, de préparer la rentrée
scolaire des enfants et d'acheter des semences améliorées et un nouveau terrain.

Jacqueline MWAVITA 0OSO, 42 ans, OP Malisho, village Bonnet, province du Tanganyika

Berline, 3 ans, souffrais d'une malnutrition aigué sévére, manifestée sous la forme de Kwashiorkor,
accompagnée de complications : cedémes. Un jour, Béatrice EBUBU sa mére, veuve était alertée par
sa voisine qui participait aux activités du projet Clubs de fermiers Dongo sur I'état de santé de
Berline. Elle me dira qu’elle était atteinte de malnutrition et me demanda de 'emmener au centre de
santé de prise en charge appuyé par HPP-Congo. La, elle a suivi les séances de prise de la bouillie
enrichie avec les ingrédients locaux 5 fois par semaine. Grdce a cela, Berline a été guérie de la
malnutrition.

Béatrice EBUBU, 38 ans, veuve, village Ikpakala, secteur de Dongo, province du Sud Ubangi.

Quelques photos des réalisations dans les projets agricoles

Arrosage et repiquage des amarantes dans I'OP
CCEBEC au village de Kamakombe, Sud -Kivu

Séance de la démonstration culinaire sur la préparation de la bouillie de mais enrichie au soja au village mama
Kasanga, Territoire de Kalemie, Province du Tanganyika.
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Entretien de jardin de démonstration dans I'OP AAPI, Village KAMANYOLA, Territoire de Walungu au Sud-Kivu. Récolte des tomates dans le champ individuel, village

14 de LUKOWA, Territoire Kalehe au Sud-Kivu
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Communautaire

Développement

Développement communautaire

Les programmes de développement communautaire reconnaissent
chaque participant comme acteur, au sein de sa communauté et
s'épanouit pleinement en participant activement aux enjeux
économiques et sociaux de sa société.

16

Quand les gens se regroupent pour
promouvoir le développement local et
mettent en place un leadership défini
et des espaces démocratiques
opérationnels, les communautés
peuvent exploiter leur potentiel. « Tout
ce qui est fait pour moi, sans moi, est
fait contre moi », disait Mahatma
Gandhi, se concrétise a ce niveau.

La malnutrition, les conflits de terre, le
changement climatique, la sécurité
alimentaire, le chémage des jeunes,
etc. sont autant de grands défis
auxquels font face les communautés
avec lesquelles HPP-Congo a travaillé
en 2024.

Les participants des projets de

développement communautaires
commencent par s'organiser pour le
renforcement de leurs capacités, leur
structuration et leur accompagnement
dans un élan collectif d'appropriation
et de pérennisation. Cette dynamique
des acquis pour I'amélioration effective
des conditions de vie communautaire
favorise ainsi la cohésion sociale et la
cohabitation pacifique des
communautés. L’organisation des
apprenants dans le groupe noyau les
aide a étre au-devant de leur formation
: les comités de paix et les clubs de
jeunes font que la communauté elle-
méme soit capable de trouver des
solutions a leurs multiples défis.

Chiffres dans le Développement communautaire

16 289

participants aux
activités de
développement

communautaire

100 enfants de
refugiés
centrafricains du
camp de Boyabu
a Libenge
scolarisés

37 apprenantes
brevetees en
coupe et couture

En 2024, HPP-Congo a mis en ceuvre
4 projets de développement
communautaire, notamment : le
Centre Climatique de Mbankana, la
Nutrition des enfants au Plateau
Bateke et le Centre Communautaire
de Mbankana a Kinshasa et la
Cohésion pacifique a Libenge dans la
province de Sud-Ubangi, qui ont
contribué a I'amélioration significative
des conditions de vie des

272 enfants
malnutris guéris




Réalisations dans le développement communautaire en 2024

Projet Cohésion pacifique

La cohabitation pacifique dans les camps du secteur de
Boyabu entre des réfugiés centrafricains et des populations
autochtones est la solution aux conflits récurrents et aux
malentendus. Le vouloir vivre et étudier ensemble, sans
stigmatisation impliquant les deux communautés organisées
en clubs de paix dans les écoles ainsi que les activités
agricoles ensemble dans les champs écoles sont au cceur de
la réussite du projet.

Dans les écoles, les éléves (réfugiés et autochtones) ont été
identifiés et organisés en clubs de paix. Dirigés par les pairs
éducateurs ainsi que les enseignants formés sur la culture
de paix, la gestion des conflits et la non-discrimination des
réfugiés, ont sensibilisé la communauté a la culture de la
paix.

Dans la communauté, 80 femmes ont été mobilisées,
formées et ont travaillé comme pairs éducateurs de paix

Mesurage brachial d’'un enfant malnutris au centre de santé de référence de Mbankana

pour la sensibilisation d'autres femmes, ce qui a produit
comme résultats la scolarisation de 100 enfants de réfugiés.

En réunissant les 2 communautés et en leur proposant des
activités a réaliser ensemble, elles ont appris a vivre
ensemble I'une avec l'autre. Les échanges culturels ont
permis aux 2 communautés de tirer le meilleur de la culture
de l'autre. Les enfants réfugiés, autrefois marginalisés par
les enfants autochtones, sont maintenant de retour a I'école
et ont appris comme tous les autres enfants dans une
atmospheére tres accueillante et amicale.

Nom officiel: Consolidation de la cohésion sociale et
cohabitation pacifique entre réfugiés centrafricains et
populations autochtones dans la province du Sud
Ubangi

Financement: Ambassade des Etats Unis

Le Leader de projet et le chargé de programme partagent la lecon dans les
comités de paix au village Buka territoire de Libenge, province du Sud Ubangi

Projet Nutrition des enfants au Plateau de Bateke

La malnutrition et ses corollaires sont des défis auxquels la
communauté du Plateau de Bateke fait face. Dans le projet
Nutrition des enfants au Plateau de Bateke, des familles
dans 8 villages ciblés se sont organisées en clubs (groupes),
les éleves et les enseignants dans les établissements
scolaires se sont engagés a faire la promotion d'une
alimentation saine par le biais de I'éducation nutritionnelle,
permettant d’améliorer la compréhension des causes de la
malnutrition pour les corriger avec la production maraichére
locale et des menus plus nutritifs.

En application de I'approche Nutrition a Assise
Communautaire (NAC) de PRONANUT (ministére de la
Santé), 2 000 familles se sont organisées en 40 clubs
(groupes) et se sont réunies chaque semaine pour suivre
une formation théorique et pratique dans les jardins et dans
les vergers communautaires

De méme, 1 373 familles ont participé aux séances de
démonstration culinaire sur les bonnes pratiques de
préparation des aliments locaux. Dans les 8 écoles
primaires, 600 éléves ont participé autour de leurs
enseignants pour le partage des lecons sur les thémes de la
nutrition et pour I'établissement des jardins scolaires.

Le projet a redonné espoir et le courage a la communauté
en transformant de nombreuses vies. Les familles ont établi
des jardins potagers dans leurs domiciles pour subvenir a
leurs besoins nutritionnels ; et les éleves dans les écoles ont
amélioré leurs connaissances grace a |'éducation
nutritionnelle et a I'établissement des jardins scolaires.

Nom officiel: Les fruits de demain : Améliorer la nutrition de
la population des villages du Plateau de Bateke, RDC

Financement: Otto Per Mille's Funds of the Waldesian
Church cofinancé par HPP ltalia
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Projet Formation en métier au Centre Centre Climatique de Mbankana

communautaire de Mbankana

Les conditions de vie socioéconomiques des jeunes de la Le Centre climatique de Mbankana (CCM) a pour but de
cité de Mbankana sont marquées par I'absence d'emploi ou  pratiquer des méthodes durables d'agriculture, de
d’auto-emploi. Pour s'attaquer a cela, les jeunes femmes se  protection de I'environnement et de servir comme une

sont lancées dans la formation de coupe et couture au ressource de connaissances et d'expér]enceg pour la
Centre Communautaire de Mbankana. Cette formation s'est communauté environnante. Le centre climatique produit la
etendue sur une période de dix mois et s'est fondée sur nourriture en utilisant le compost organique, I'agriculture
l'approche axée sur les compétences avec les apprenantes intercalaire, la diversification et la rotation des cultures, la

cormnme aitr|cestd§tqs le processus d'apprentissage. Les plantation d'arbres et la gestion de 'eau. En 2024, 8 018
dapprenantes ont €te organisees en groupes noyaux pour plantules d’arbres fruitiers ont été plantées dans la

conduire ensemble leur formation. Elles ont aussi appris les , , .
communauté et a accompagné les étudiants de DNS

techniques d’entrepreneuriat et création de marché dont : y o
l'objectif est d’acquérir les compétences nécessaires pour Mbankana a planter 10 40/1 plantules d'arbres fruitiers et
autres dans la communauté.

développer et gérer efficacement leurs activités
génératrices de revenus. Sur 50 participantes inscrites, 37
ont participé au jury d’Etat et ont été brevetées par le
ministére des Affaires sociales ; 27 d’entre elles avaient
recu un kit d’insertion.

2 023-2024

Financement: Fonds propres de HPP-Congo inclus les
exonérations, droits de douanes accordés par les
Ministéres du Plan et des Finances

Remise de Kit de réinsertion aux lauréates de la formation en coupe & couture au Formation pratique en coupe & couture au centre communautaire de Mbankana
centre « ire de Mbank

Témoignages des participants

L'arrivée de réfugiés en provenance de Centrafrique dans notre village avait engendré des conflits et
des malentendus. Progressivement, nous avons su coexister et vivre en harmonie. Le projet Cohésion
pacifique de HPP-Congo nous a permis de réaliser qu'il n'existe aucune distinction entre nous. Nous
avons ainsi commencé a vivre, a travailler et a étre ensemble dans le méme comité de paix.
Actuellement, nous cohabitons en harmonie et ceuvrons ensemble dans le jardin communautaire pour
combattre la malnutrition et améliorer nos conditions de vie.

Nzibwa Souke, 35 ans, Cohésion sociale, Boyabu, Sud-Ubangi

Apreés la naissance de mes 2 enfants, I'auteur de ces grossesses a disparu. J'ai di faire face a
d’'immenses difficultés avec mes enfants. Suite a une formation de 9 mois, j'ai obtenu un kit
d'insertion. Aujo