HUMANA PEOPLE TO PEOPLE CONGO

HPP-Congo

HPP-Congo

AVIS DE RECRUTEMENT

Responsable pour ’Economie & Administration

OFFRE N°015/HPP-Congo/2022

Contexte

Humana People to People Congo (HPP-Congo) est une Association Sans But Lucratif
(ASBL) de droit congolais créée le 25 Septembre 2006. HPP-Congo exécute des projets
de déeveloppement communautaires ensemble avec les membres de la communauté pour
qu’ils s’organisent pour se renforcer des connaissances et compétences et mener des
actions d’amélioration de leur bien-étre dans les domaines de la santé communautaire,
I’éducation, I’agriculture, la sécurité alimentaire & la nutrition, la protection de
I’environnement et la santé communautaire. HPP-Congo exécute des projets de
développement dans 8 provinces du pays.

Position: Responsable pour I’Economie & Administration — RAF

Secteurs : Comptabilité, Audit, Finances, Affaires légales et Ressources
Humaines

Objectifs de | Le responsable de I'économie et de I'administration au niveau national
la position: de HPP-Congo est membre de I'équipe de direction et assure le
leadership et I'organisation des antennes et des départements
comptables et financiers. Le responsable de I'économie et de
I'administration assure la direction des questions financiéres et de
I'économie (revenus et dépenses) de HPP-Congo, les questions
legales et de Ressources Humaines.

La gestion financiére inclut toutes les fonctions comptables, y
compris la budgétisation, les systemes financiers, les rapports
économiques, la conformité avec les lois et réglementations du pays,
la gestion des flux de trésorerie, la gestion des ressources humaines,
les contr6les financiers internes ainsi que les politiques de HPP-
Congo.

La gestion des affaires Iégales et des Ressources Humaines inclut
toutes questions légales et les relations avec les autorités liés a
I’économie & administration y inclut d’assurer de bons services



mailto:B.S@hpp-congo.org

Supervision
de:

e Chef Comptable

e Responsables Financiers des projets en province
e Chargé des Ressources Humaines

e Logisitique et IT

Compétences
requises :

Compétences

académiques:

Expériences
requises :

Haut niveau d'auto-motivation, de précision et d'engagement pour
atteindre les résultats attendus.

Honnéteté dans toutes les relations économiques et financiéres et
aupres le personnel.

Organisé avec un souci pour les détails

Excellentes aptitudes a la communication orale et écrite frangaise.
La maitrise de I'anglais est un atout supplémentaire

Connaissance de I'informatique (Excel, Word, PowerPoint,
logiciels de comptabiliteé et de paie etc.).

Minimum d'une licence en gestion financiére et/ou en
comptabilité.

Minimum de 8 ans d'expérience en :

- administration financiére et administration des projets

- contrdle financier, controle interne

- contrdle des stocks et des actifs

- procédures de passation du marché

- gestion du personnel

Cing ans d'expérience averée dans un réle de gestion financiére,
de préférence dans des ONG financées par plusieurs bailleurs de
fonds.

Expérience dans la préparation et la présentation professionnelle
de rapports financiers.

Expériences dans le maintien des relations avec les autorités et
banques

Contenu du Dossier :

* Une lettre de motivation d’au moins 1 page

* Le C.V deétaille

* La copie de diplome

* Le/les attestations des services rendus

* La copie de la carte d’¢lecteur

* 3 réferences professionnelles avec nom, titre et contact télephone et email




Date début de réception des candidatures : 24. Octobre 2022
Date fin de réception des candidatures :  10. Novembre 2022

Les candidatures doivent étre rédigées en langue frangaise et doivent étre transmis
par courrier électronique aux adresses : recrutement@hpp-Congo.org; B.S@HPP-
Congo.org.

NB. : Seuls les candidats présélectionnés aprés traitement de dossiers seront contactés par
téléphone pour la suite du processus.
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