HUMANA PEOPLE TO PEOPLE CONGO

HPP-Congo

AVIS DE RECRUTEMENT DU CONSEILLER AU LABORATOIRE
OFFRE N°04/HPP-Congo/2024

HUMANA PEOPLE TO PEOPLE CONGO ASBL(HPP-Congo) est une association de droit Congolais qui a
démarré ses activités en Septembre 2006 et actuellement exécute une panoplie de projets de
développement dans les domaines de Santé communautaire, de développement communautaire et
rural, d’éducation, de sécurité alimentaire et de protection de I'environnement coude a coude avec les
populations pauvres.

Le projet TONGA NZOTO est un projet basé sur la lutte contre le VIH/SIDA, exécuté dans 6 zones de
santé de la ville de Kinshasa en collaboration avec 65 structures sanitaires et la population concernée
afin datteindre des résultats concrets de I'objectif 95-95-95.

Dans le cadre de son exécution le projet « Tonga Nzoto » recrute un Conseiller aux activités de
laboratoire:

Localisation : KINSHASA
Type De Contrat : CDD (6 Mois)
Nombre a recruter : 1

A. MISSION

Apporter une assistance technique et compléte dans le domaine de laboratoire dans la mise en
ceuvre du plan des activités du projet Tonga Nzoto.

B. TACHES ET RESPONSABILITES

1. Sous la supervision directe du directeur adjoint cliniques, le conseiller aux activités de laboratoire aura pour
mission d’assurer I’implantation, la mise en ceuvre et le suivi des interventions de dépistage et de suivi
biologique du VIH et SIDA dans les structures ciblées avec un accent particulier sur le renforcement des
capacités des prestataires de soins et I’amélioration continue de la qualité des services.

2. Superviser la collecte des échantillons prélevés au niveau de sites, leur transport vers les laboratoires charge
virale et le rendu des résultats.

3. Assurer une bonne documentation et archivage des résultats charge virale

4. Assurer I’atteinte des résultats contractuels avec le bailleur de fonds du suivi biologique, notamment les
prélevements des échantillons, analyses des résultats de la charge virale des PVV selon les chronogrammes
établis.

5. Aider les laboratoires avec le développement de systemes de qualité pour inclure un plan global de gestion
de la qualité, le développement de SOPs de routine, les systemes de contr6le de qualité et d'assurance
qualité, la formation du personnel, et d'autres au besoin.



10.

11.
12.

Fournir une assistance technigue aux laboratoires dans le cadre du renforcement global des capacités et des
programmes d'amélioration continue

Apporter un appui dans la préparation et la réalisation de formation a 1’endroit du personnel de laboratoire
(technicien général et superviseur de laboratoire) et le personnel du projet Tonga Nzoto.

Encourager et apporter une assistance technique aux laboratoires dans la préparation et la recherche de
I'accréditation par les agences d'accréditation au niveau des laboratoires (HUB).

Soutenir les laboratoires et cliniques, a la participation au programme d’amélioration de la qualité du
dépistage du VIH selon le chronogramme du LNRS/ LPRS.

Renforcer les capacités des prestataires au sein de laboratoires a établir, maintenir et réaliser des rapports
EQA. (RTCQI)

Effectuer d'autres taches qui lui sont assignées selon les urgences en rapport au 3 x 95.

Le Conseiller aux activités de laboratoire effectuera des évaluations de base RTCQI et SLIPTA,

conduire de mentorat SLIPTA/laboratoire et effectuer des visites de supervision de soutien régulieres au
niveau des sites.

ACTIVITES DE ROUTINE:

1. Suivi des activités en rapport avec le dépistage (1 er 95 et 3° 95)

2. Visite aux cliniques (HUB) et feed-back des sites visités aux Chargés de soutien aux Cliniques (CSC) et
aux cliniques.

3. Réaliser les audits des laboratoires cliniques selon les normes 1ISO 15189, ou SLMTA et GCLP.

4. Accompagner la mise en ceuvre des programmes PT-PANEL dans tous les sites. (retirer les panels,
élaborer la liste de Poste de dépistage, planifier la distribution sur sites et le retour des résultats dans les
délais)

5. Suivi quotidien de prélevement de la charge virale, PCR DNA (Consommable, intrants, interaction avec
les coursiers transporteurs et les laboratoires référents)

6. Suivi (journalier, hebdomadaire, mensuel) des prélévements a 1’aide de I’outils de suivi des
prélevements Charge virale (éligible, cibles, réalisation).

7. Interagir avec I’unité suivi et évaluation sur les données ( in put et out put ) sur la charge virale et
PCR DNA , transmission de fiches de demande de charge virale, vérification des fiches de transmission
charge virale , remplissage de fiche de suivi PCR DNA site par site / zone par zone .

8. Validation programmatique de résultats avant leur transmission au site demandeur et avant I’encodage
dans les bases de données QR et DATIM

9. Interagir avec le manager de laboratoire CDC

10. Rapports d’activités, information programmatique au S&E du projet.

11. Soutenance téléphonique (Sites HUB, SPOKE)

12. Administration Labo / Logistique (passation du marché, achat, contrdle des factures charge virale ...)

C. PROFIL NECESSAIRE
- Etre titulaire d’'un Dipldme universitaire en en techniques de laboratoire ou biologie clinique
- Aumoins 3 ans d’expérience dans I’implantation et la mise en ceuvre des interventions de lutte contre le

VIH et SIDA (Dépistage du VIH, suivi biologique des PVVIH sous ARVs, et/ou dépistage de la
tuberculose),

- Une expérience dans la mise en ceuvre des activités de lutte contre le VIH et SIDA financé par le
PEPFAR est tres souhaitée.

- Sens de I’initiative et capacité a travailler avec un minimum de supervision

- Capacité d’utiliser Word, PowerPoint et Excel
- Capacités d’animer de formation et de tutorat



- Bonne connaissance du francais écrit et oral

- La connaissance de 1’anglais pratique est un plus
- Bonne relation interpersonnelle

- Laconnaissance du milieu est un atout

D. CONTENU DU DOSSIER :

1.

NouhwN

Une lettre de motivation d'au moins 1 page adressée au Responsable des
Ressources Humaines HPP-Congo ;

Un C.V détaillé et actualisé;

Une copie du diplome le plus élevé ;

Le/les attestations des services rendus ;

Une copie de la carte d'électeur ;

3 références professionnelles avec nom, titre et contact téléphonique et email.
Une copie de la carte de demandeur d’emploi.

E. DEPOT DES CANDIDATURES:

Début : Mardi, 19 Mars 2024

Les dossiers des

candidatures sont a envoyer aux adresses électroniques suivants:

recrutement@hpp-Congo.org avec en objet la mention «Conseiller au laboratoire »: OFFRE
N° /HPP-Congo/2024» au plus tard le Lundi 25 Mars 2024 a 17H°°.

e Seuls les candidats présélectionnés apres traitement de dossiers seront contactés par téléphone

pour la suite du processus.

Fait & Kinsh4sa, lecl9iMare:2024

La Direction


mailto:recrutement@hpp-Congo.org
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HPP-Congo

TERMES DE REFERENCE DU RECRUTEMENT DE CONSEILLER AUX ACTIVITES DE
LABORATOIRE

1. Apercu

HUMANA PEOPLE TO PEOPLE CONGO ASBL (HPP-Congo) est une association de
droit Congolais qui a demarreé ses activités en septembre 2006 et exécute actuellement une
panoplie de projets de développement dans les domaines de santé communautaire, de
développement communautaire et rural, d’éducation, de sécurité alimentaire et de protection
de I’environnement, coude a coude avec les populations pauvres.

Le projet TCE - Tonga Nzoto est un projet de lutte contre le VIH/SIDA dans 6 zones de
santé de Kinshasa en collaboration avec 63 structures sanitaires et les populations
concernées, afin d’atteindre des résultats concrets de la stratégie 95-95-95 dans les Zones
de Sante : Kinshasa, Lingwala, Limeté, Matete, Mont Ngafula 1 et Ndjili. Le projet prépare
la 2°™ année d’exécution financé par CDC

Objectifs.

Pourvoir au poste vacant au sein de l'organisation afin de permettre au projet de réaliser les
objectifs de stratégies 95-95-95. Procéder au recrutement d’un Spécialiste aux activités de
laboratoire.

2. Responsabilités et fonctions essentielles

Sous la supervision directe du directeur Technique, le Lab. Advisor a pour mission d’assurer
I’implantation, la mise en ceuvre, le suivi des interventions de dépistage et de suivi
biologique du VIH et SIDA dans les structures appuyées avec un accent particulier sur le
renforcement des capacités des prestataires de soins et 1’amélioration continue de la qualité
des services.

3. Taches Spécifiques du Poste

1. Assurer I’atteint des résultats contractuels avec le bailleur de fonds du suivi
biologique, notamment les prélevements, analyses des résultats de la charge virale
des PVV selon les chronogrammes établis ;

2. Aider les laboratoires avec le développement de systémes de qualité pour inclure un
plan global de gestion de la qualité, le développement de SOP de routine, les systéemes
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de controle de la qualité et d'assurance qualité, la formation du personnel, et d'autres
au besoin.

Fournir une assistance technique aux laboratoires des structures appuyées dans le
cadre de renforcement global des capacités et des programmes d'amélioration
continue,

Appuyer la préparation et la réalisation de formation a 1’endroit du personnel de
laboratoire (technicien général et superviseur de laboratoire).

Encourager et apporter une assistance technigue aux laboratoires dans la préparation
et la recherche de I'accréditation par les agences d'accréditation au niveau des
laboratoires (HUB).

Documenter les résultats de la charge virale, élaborer les recommandations et rédiger
le rapport,

Soutenir les laboratoires (Cliniqgue, POC) a la participation au programme
d’amélioration de la qualité du dépistage du VIH selon le chronogramme du LNRS/
LPRS

Renforcer les capacités des prestataires au sein de laboratoires a établir, maintenir et
réaliser des rapports EQA. (RTCQI),

Le chargé d’appui aux laboratoires travaillera en collaboration avec les partenaires de
mise en ceuvre locaux QMS, le laboratoire National de Reference au VIH et d’autres
intervenants (CHEMONICS ...) pour appuyer et renforcer les activites QMS dans les
sites,

10.Le chargé d’appui aux laboratoires effectuera des évaluations de base RTCQI et

SLIPTA, conduire de mentorat SLIPTA/laboratoire et réalise des visites de
supervision de soutien réguliers au niveau des sites

11.Créativité et innovation, avec la capacité de développer des solutions et des

recommandations simples et efficaces notamment dans 1’organisation du réseau de
prélevement et acheminement des échantillons CV / PCR DNA et de leur transport
dans les laboratoires référents pour la charge virale,

12.Effectuer d'autres taches qui lui sont assignées selon les urgences en rapport avec 95

-95-95,

ACTIVITES DE ROUTINE:

1.
2.

3.

4.

Suivi des activités en rapport avec le testing (1 er 95 et 3¢ 95)

Visite aux cliniques (HUB) et feed- back des cliniques visitées aux superviseurs de
sites /zone de sante (trouver des solutions par rapport au probléme décelé par le charge
d’appui aux cliniques et apporter un soutien aux cliniques
Réaliser les audits des laboratoires cliniques selon les normes 1SO 15189, ou SLMTA
et GCLP.

Accompagner la mise en ceuvre des programmes PT-PANEL dans tous les sites.

(Retirer les panels, élaborer la liste de Poste de dépistage, planifier la distribution sur
sites et le retour des résultats dans les délais)
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5. Suivie quotidien de prélevement de la charge virale, PCR DNA (Consommable,
intrants, interaction avec les coursiers transporteurs et les laboratoires référents)

6. Suivi (journalier, hebdomadaire, mensuel) des prélévements a 1’aide de I’outil de
suivi des prélevements Charge virale (eligible, cibles, réalisation).

7. Interagir avec I'unité suivi et évaluation sur les données (in put et out put) sur la
charge virale et PCR DNA, transmission de fiches de demande de charge virale,
vérification des fiches de transmission charge virale, remplissage de fiche de suivi
PCR DNA site par site / zone par zone.

8. Validation programmatique de résultats avant leur transmission au site demandeur et
avant I’encodage dans les bases de données QR et DATIM

9. Interagir avec le CDC Laboratory manager

10.Interaction avec I'unité suivi et évaluation sur les rapports d’activités, information
programmatique.

11.Soutenance téléphonique (Sites HUB, SPOKE)

12.Suivie de maintenance Labo (Wagenia, LPRS ....)

13.Administration Labo / Logistique (procurement, achat, facture charge virale ...)

14.1mprévus (réunion non planifier dans la semaine, requéte a information CDC,
livraison urgente sur base de réquisition télephonique, ...).

15.Et toute autre charge jugée utile par la hiérarchie.

Résultat attendu:
- Un Conseiller aux activités de laboratoire est recruté selon le profil nécessaire.

Démarche:
Suivant les étapes de recrutement prévues au manuel de procédure HPP-Congo :
- Expression de besoin
- Elaboration TDR
- Publication
- Désignation jury pour dépouillement
- Dépouillement dossier de candidatures
- Examen des dossiers
- Inviter les candidats pour les tests
- Test ou interview
- Compilation score
- Elaboration PV final
- Communication PV résultat.

2. EXIGENCES EN MATIERE D'EDUCATION

Diplome d’études supérieures en techniques de laboratoire ou biologie clinique.
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3. EXIGENCES EN MATIERE D'EXPERIENCES

1. Au moins 3 ans d’expérience dans I’implantation et la mise en ceuvre des
interventions de lutte contre le VIH et SIDA (Dépistage du VIH, suivi biologique
des PVVIH sous ARVs, et/ou dépistage de la tuberculose),

2. Une expérience dans la mise en ceuvre des activités de lutte contre le VIH et SIDA

financé par le PEPFAR est tres souhaitée.

Sens de I’initiative et capacité a travailler avec un minimum de supervision

Capacité d’utiliser Word, PowerPoint et Excel
Capacités d’animer deformation et de tutorat
Bonne connaissance du francais écrit et oral

La connaissance de I’anglais pratique est un plus
Bonne relation interpersonnelle

La connaissance du milieu est un atout
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Debut du processus: le 19 Mars 2024

Fin processus :le 1 Avril 2024.
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