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HUMANA PEOPLE TO PEOPLE CONGO

HPP-Congo

HPP-Congo

| \
| AVIS DE RECRUTEMENT

OFFRE N° 09/HPP-Congo/2023

1 Humana People to People Congo, HPP-Congo en sigle est une ASBL de droit

congolais mettant en ceuvre des projets de développement communautaire en RDC depuis
2006.

|| HPP- Congo continue de travailler cote & cote avec les communautés avec ses partenaires en
1 s‘alignant sur I'agenda 2030 des Nations Unies et en contribuant aux atteintes des objectifs de
Développement Durables.

.1 Elle finance ses activités grace au partenariat avec les bailleurs des fonds nationaux et
internationaux qui aspirent au développement des communautés et surtout celles qui sont
T vulnérables et marginalisées.

Pour un projet d’Enseignement Technique pour Opportunités Inclusives, Lucratives et
Equitables (ETOILE) qui veut diminuer le taux de stigmatisation des personnes vulnérables et
compris les personnes vivant avec handicap et aussi diminuer la sous dépendance de ces
derniers par |'apprentissage des certains métiers pour leur autonomisation, HPP-Congo
recrute un EXPERT CONSEILLER DES PERSONNES VIVANT AVEC HANDICAPS.

Résumé du Poste

L'EXPERT CONSEILLER DES PERSONNES VIVANT AVEC HANDICAPS de HPP-Congo

'W travaillera sous la responsabilité de HPP-Congo et sous la supervision directe du Directeur de
projet Jeunesse ETOILE pour coordonner les activités de formation professionnelle a Kinshasa

|1 et dans la province du Haut Katanga (Lubumbashi et Likasi).

| Responsabilités :

1 - Coordonner les activités de formation professionnelle des personnes vivants avec

handicap dans deux provinces

| - Concevoir des modules de formation adaptés aux personnes vivant avec handicaps pour

W leurs formations et leurs réinsertions socio-économique ;

- Orienter les équipes du projet par une planification sur la stratégie de la mise en ceuvre
du programme a travers des outils de formation adaptés des personnes vivant avec
handicaps ;

- Assurer que les formations pratiques, les ateliers, ainsi que le renforcement des
connaissances adaptées aux personnes vivant avec handicap se fassent dans des
bonnes conditions ;

Il - Faciliter I'inclusion socio-professionnel des jeunes formés en prenant contact avec les

structures spécialisées comme MOSALA et autres ;
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” - Faire le suivi aprés la formation des apprenants pour s‘assurer de leurs réinsertions

effectives et les orienter encore davantage.

Connaissances requises :

- Etre détenteur d’un Dipldme de Licence ou graduat en Sciences Sociales (éducations
spécialisées) ou domaines similaires

- Capacité d'expression écrite et orale en frangais, et en Anglais serait un atout
considérable et non négligeable

- Capable de faire des présentations publiques, d’animer les conférences, de former et
encadrer des réflexions et jugements d’autres personnes non initiées,

- Capables d'atteindre des obligations fixées pour des résultats probants

Qualifications :

* Avoir une expérience d'au moins 3 ans de travail avec les personnes vivant avec
handicaps ainsi que dans leur insertion socio-professionnelle et lutte contre leur
stigmatisation

e Avoir une expérience avérée dans une profession de gestion, dans une ONG Nationale
suffisamment implantée 3 travers le pays, et dans une ONGI serait un atout non
négligeable ; t

» Avoir des connaissances suffisantes des outils informatiques MS Office (Excel, word, 1
PowerPoint) ;

Avoir des compétences dans la gestion des projets de développement communautaire,

» Avoir une expérience dans la facilitation et de la formation par 'application des principes
exigés pour la formation des adultes

¢ Avoir des connaissances dans le suivi, évaluation des programmes des formation des
personnes vivants avec handicap

e Avoir un Esprit d'initiatives, de créativité, d‘analyse, de résolution des problémes et h
d'écoute

Les Atouts personnels liés au poste : h

- Assumer correctement ses responsabilités personnelles

- Agir avec intégrité et honnéteté

- Capacité de travailler dans un milieu multisectoriel i
- Ouvert aux autres, travail en équipe interculturel et assiduité I
- Avoir le sens élevé du leadership.

Comment postuler : "

Les candidats intéressés peuvent envoyer leurs CV de 3 pages maximum avec 3 personnes de
référence et une lettre de motivation d'une page a l'adresse e-mail : recrutement@hpp-
congo.org et willy.bohoma@hpp-congo.or

La date limite de dép6t de candidature est fixée au 30/07/2023 3 17H00

~_Fait a Kinshasa, le 25/07/2022

La D'{-ection
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