Ve HUMANA PEOPLE TO PEOPLE CONGO
HPP-Congo H PP-Congo

Avis de recrutement d’un consultant pour I’Evaluation mi-parcours

OFFRE N°S /HPP-Congo/2025

Localisation : Territoire de Gemena, Province de Sud-Ubangi
Langue : Francais
Titre de projet : Renforcement de capacité de a la société civile et autorités

locales la Résilience de la production agricole et le
développement locale de la province du Sud-Ubangi.

I. Contexte

HPP-Congo est actif en RDC depuis 2006. HPP-Congo intervient dans les domaines de
L’agriculture et de la sécurité alimentaire, de la protection de l'environnement, de I'Education
avec un accent sur la formation initiale des enseignants et la formation professionnelle, dans la
Santé avec un accent sur le VIH/SIDA, la tuberculose, le paludisme et le planning familial,
ainsi que du Développement communautaire holistique.

Depuis Novembre 2022, HPP-Congo met en ceuvre le projet « Renforcement des capacités de
la Société civile et des Autorités locales pour la résilience de la production agricole et le
développement locale de la province du Sud Ubangi ». Ce projet est exécuté en collaboration
avec les AIGLONS et d’un appui financier de la Délégation de I’Union européenne.

Le projet est dans sa troisiéme année d’exécution, il est prévu d’organiser une évaluation mis —
parcours pour évaluer le niveau d’avancement de la mise en eouvre.

I1. Description du projet

Depuis novembre 2022, HPP-Congo met en ceuvre le projet « Renforcement des Capacités de
la Société civile et des Autorités Locales pour la Résilience de la Production agricole et le
Développement Locale de la Province du Sud Ubangi » en collaboration avec les AIGLONS
avec un appui financier de la Délégation de 1I’Union Européenne.

L'objectif du projet est de remédier a l'insécurité alimentaire de 28 000 bénéficiaires directs
dans le Sud Ubangi grace a des mesures visant a accroitre la productivité par la formation, a la
gestion durable et a des méthodes agricoles respectucuses du climat. 4 objectifs sont concourus
a la mise en ceuvre :

1. La capacité institutionnelle et organisationnelle des Organisations de Sociétés Civiles et
Autorités locales en zone rurale sur le territoire de Gemena, est évaluée et renforcée ;

2. La coopération effective entre les OSC et les autorités locales pour mettre en ceuvre des
nitiatives visant a soutenir les petits exploitants agricoles en particulier les jeunes et les
femmes est renforcée ;
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3. La production agricole des petits producteurs, notamment des femmes et des jeunes, du
territoire de Gemena est accrue et diversifiée ;
4. Les femmes et les jeunes ont un acces amélioré aux services financiers et publics/sociaux.

C’est dans ce cadre que HPP-Congo recrute un consultant évaluateur mi-parcours pour mener
I’enquéte dans 8 villages d’intervention répartis sur les deux axes Akula et Bwamanda.

III.  Objectif de I’évaluation mi-parcours

Fournir a HPP-Congo les informations complétes sur 1’évolution/avancement de I’ensemble du
projet, afin de mener les actions correctrices, permettant a améliorer les interventions pour le
reste du temps de la mise en ceuvre du projet. L’évaluation doit tenir compte de la mise en
ceuvre, la satisfaction des bénéficiaires et identifier les meilleurs pratiques en mati¢re de
soutien de la communauté locale.

Questions d’évaluation :

* Dans quelle mesure ’accompagnement du projet a permis aux bénéficiaires de remédier
a I’insécurité alimentaire leur condition de vie en générale ?

* Dans quelle mesure I’intervention du projet a permis aux autorités locales et
organisations de sociétés civile a renforcer leurs capacités opérationnelles et
organisationnelles ?

= Quelles sont les opportunités existantes non exploitées par le projet ?

IV. Objectif Spécifique

Apprécier dans quelle mesure la production des petits exploitants agricoles a accrue et
diversifiée ;

Apprécier dans quelle mesure 1I’implication des jeunes et des femmes a contribué a leurs
¢panouissements ;

Apprécier le niveau de satisfaction des bénéficiaires ;

Documenter les lecons apprises qui pourront contribuer a I’amélioration de la continuité
du projet.

V. Responsabilités et Taches de 1‘Evaluateur

Le Consultant évaluateur travaillera sous la direction générale de responsable de suivi et
évaluation de HPP-Congo, il a comme responsabilités et taches ci-apres :

% Produire D’approche méthodologique de 1’enquéte conformément aux question
d’évaluation ;
s Composer les questions d’enquéte qui permettent a recueillir les informations
pertinentes ;
+¢ Conduire les enquétes interpersonnelles et dans le focus groupes ;
¢ Procéder au revue des documentation d’implémentation du projet ;
¢ Produire et soumettre le draft de rapport et le rapport final.
Livrables attendus
L’¢évaluation produira le livrable suit :
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¢ Le rapport final




VI. Qualité d’études et normes éthiques d’évaluation

Le consultant prendra toutes les mesures raisonnables pour assurer que 1’évaluation est congue
et menée dans le respect et protection des droits et le bien-étre des personnes et des
communautés concernées. De plus, I'¢tude doit étre alignée sur les normes et pratiques
suivantes :

« Utilité : I’évaluation doit étre utile et utilisée.

* Faisabilité : I’évaluation doit étre réaliste, diplomatique et gérée de maniere responsable

et rentable.

« Ethique et légalité : I'étude doit étre menée de maniére éthique et 1égale, avec une

attention particuliére de bien-étre des personnes impliquées par I'é¢tude.

* Impartialité et indépendance : 1'étude doit étre impartiale et fournie une évaluation

complete et impartiale qui tient compte des points de vue de toutes les parties prenantes.

e Transparence : les activités de 1'étude doivent refléter une attitude d'ouverture et de
transparence.

e Précision : I'¢tude doit étre techniquement exacte et crédible, fournissant suffisamment
d'informations sur les méthodes de collecte, analyse et d'interprétation de données pour
que sa valeur ou son mérite puisse étre déterminé.

» Participation : les bénéficiaires doivent étre consultées de maniére intelligente pendant le

processus d'étude lorsque cela est possible et approprié.

VII. Durée de la mission

La durée totale de la mission est de 30 jours au maximum dans la période allant du 01 au 30
septembre 2025 y compris les jours de voyage.

VIII. Profil de consultant

e Minimum 5 ans d'expérience dans I'évaluation et/ou la mise en ceuvre de projets dans le
cadre de gestion axée sur les résultats ;

e Expérience dans la conduite d’évaluation de projets financés par Union Européenne ;

e Avoir réalis¢ des ¢évaluations (au moins 3) de projets / actions dans les domaines
identiques ou proches a 'action a évaluer ;

e Avoir un diplome universitaire en agronomie, développement ou domaine similaire ;

e (Connaissances techniques et méthodologiques pour mener des projets de recherche et
formuler des conclusions basées sur une méthodologie solide, en évaluant les projets
pour la pertinence, la cohérence, I'efficacité, 1'efficience, I'impact et la durabilité ;

e Expérience de travail avec des organisations non gouvernementales (ONG) et des projets

en partenariat ;

Maitrise de francais écrit et parlé.

IX. Contenu de dossier

e Une lettre de motivation adressée au Responsable de Ressources Humaines ;
e Copies des titres académiques;




e (CV détaillé indiquant toutes les expériences pertinentes, avec au moins deux personnes
de référence ;

e Une proposition technique et financiére ;

e Un certificat similaire de 1’é¢tude ou évaluation réalisée.

Date de début de réception des candidatures : Le 18 Aoiit 2025
Date fin de réception des candidatures : Le 27 Aoiit 2025

Les candidatures doivent étre rédigées en langue francaise et doivent étre transmises par
courrier €lectronique a 1’adresse : recrutement@hpp-Congo.org avec en objet la mention «
Consultant Externe Mi-parcours-HPP-Congo /RCSA » au plus tard Vendredi 27 Aoiit 2025
a 17H®°.
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